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1. INTRODUCCION

El Estudio Comparativo sobre la situacion de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en los diferentes paises miembro de NAFO que se presenta a continuacién, forma
parte del “Programa para el fomento y generacion de experiencias a bordo y mejora del
intercambio de buenas prdcticas en red para promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en diferentes paises de la zona NAFO: REDMAR” financiado por la
Secretaria General del Mar, dentro de las ayudas de Acciones Colectivas de interés publico
para entidades asociativas del sector pesquero (Orden ARM1789/2001, de 17 de junio de

2011) en la linea G) Proyectos destinados al trabajo en red.

El principio de igualdad de género estda recogido en la legislacién europea, nacional y
transnacional integrado en la agenda politica. Por ello, y de acuerdo con este principio, el
objetivo primordial del Proyecto es promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en los paises objeto de estudio dentro de los trabajos del sector de la pesca.

Si bien aunque la participacién en la pesca de altura y gran altura es un feudo practicamente
masculino en los paises analizados, las mujeres estan presentes en las actividades de apoyo al
sector: rederas; labores de transformacién y de comercializacion en las industrias conserveras;
administracién, ademds de reforzar su contribucién a la pesca por su representacién en la
acuicultura y en el marisqueo, subsectores donde la representacién femenina representa casi

la totalidad del colectivo.

El presente estudio expone la situacién diferencial entre ambos sexos en su participacion en el
sector y en las profesiones que ocupan y propone una serie de recomendaciones de cara a
procurar unas mayores cifras de insercion femenina y una mayor diversificacion profesional en

los paises pertenecientes a la zona NAFO.

e
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2. OBIJETIVOS

La finalidad del presente estudio es la siguiente:

- Realizar una comparativa de la situacién de las mujeres en la pesca en los diversos paises a

analizar.

- Mostrar la distribucién de las mujeres en las actividades del sector visualizando la

diversificacién profesional existente por género en las zonas dependientes de la pesca.

- Potenciar una mayor toma de conciencia por parte de la sociedad, dotando a las mujeres de
un papel mas activo en el que sugieran las medidas y recursos necesarios a poner en marcha

para equiparar la representacion por sexo en los trabajos inherentes al sector.

3. AMBITO DE ACTUACION

El Proyecto esta destinado al trabajo en red para intercambiar experiencias y buenas practicas
entre organizaciones dedicadas a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en los paises de la zona de actuacion de la Organizacién de Pesquerias del Atlantico

Norte (NAFO).

La NAFO, como agencia reguladora, responsable de la conservacidon y gestion de las pesquerias
de la mayoria de los stocks, mas alla del limite de las 200 millas canadiense en el Atlantico, estd
integrada por los siguientes paises miembros -y comprendidos en el objeto de este Proyecto, a
saber: Canadd, Cuba, Dinamarca (Islas Feroe y Groenlandia), Francia (St. Pierre et Miquelon),
Islandia, Japdn, Republica de Corea, Noruega, Rusia, Ucrania, EEUU y Unidn Europea (esta

ultima -como entidad individual reconocida por la Convencidon NAFO-, en virtud de reglamento

e
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comunitario, sélo autoriza a faenar en la zona NAFO a los barcos con bandera de los siguientes

paises: Espafia, Francia, Portugal, Letonia, Lituania, Alemania, Polonia y Reino Unido).

Por lo tanto, el ambito de actuacién del presente Estudio son los paises que pertenecen a la

zona NAFO.

4. METODOLOGIA

La metodologia aplicada consistido en el empleo de fuentes documentales, estadisticas, asi
como legislacion relativa a la gestion pesquera y a la igualdad de género que permitieron una
aproximacién a las labores de pesca ejercidas por las mujeres y por los hombres en los paises

objeto de estudio.

5. DIAGNOSTICO PREVIO

Para conocer como es la situacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los
paises de la zona NAFO, en este apartado se expone, primeramente, un listado de
organizaciones que contemplan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el

sector de la pesca a nivel internacional.

A continuacidn se muestra la situacion de las mujeres y de la igualdad de oportunidades en el
sector pesquero espafiol y a continuacion, de manera detallada, en los paises miembros de
NAFO, aquellos en los que se ha encontrado informacidn ya que en algunos paises apenas

existe documentacion disponible sobre el tema.
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5.1. ABORDAJE DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR DE LA PESCA POR PARTE DE LOS

ORGANISMOS Y ASOCIACIONES INTERNACIONALES

A nivel internacional, se crearon en la Ultima década 3 redes de mujeres para promover la

visibilidad y el reconocimiento del papel de la mujer en el sector de la pesca y la acuicultura asi

como su participacion en la toma de decisiones. Al tratarse de entidades que aglutinan a varios

paises se fomenta el intercambio de experiencias entre mujeres europeas vinculadas con este

sector.

Nombre de la Organizacion

Objetivos / Mision

Red europea de organizaciones de mujeres en la pesca y la
acuicultura creada en 2006. Formada por Espafia, Francia,
Grecia, ltalia, Islandia, Paises Bajos, Portugal y Reino
Unido.

e Promover la visibilidad del papel de las mujeres en el
sector pesquero

e Promover el reconocimiento de la contribucién de las
mujeres en el sector

* Promover la participacién de las mujeres en los procesos

de toma de decisiones, particularmente en relacién con las

cuestiones que afectan a los cometidos de las mujeres en la

pesca
e Promover el intercambio de experiencias, problemas vy
soluciones entre las mujeres en el sector pesquero en toda

Europa

&
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* Promover un desarrollo sostenible del sector pesquero y
la conservacion de las comunidades pesqueras

* Promover la aceptacién de las organizaciones de mujeres
en el marco politico e institucional pesquero

e Promover la mejora de la confianza personal de las

mujeres’

Mail de contacto aktea@cedem.eu

Nombre de la Organizacion North Sea Women's Network

Objetivos / Mision Dar a las mujeres voz y, a través de su participacién en los
consejos consultivos regionales, esperan mejorar el futuro
econdmico y social de las comunidades logrando una
perspectiva femenina sobre el impacto social y econémico
de las decisiones. Formada en 2003, integra a Noruega,
Dinamarca, Inglaterra, Francia, Alemania, Paises Bajos,
Escocia y Suecia.

http://www.northseacommission.info

Mail de contacto nsc@northsea.org
nicki.holmyard@virgin.net

Nombre de la Organizacién Women in Fisheries

Objetivos / Mision En la mayoria de las comunidades pesqueras, las mujeres

! Estatutos de AKTEA www.fishwomen.org

&
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desempefian un papel clave en la pesca y en el
mantenimiento de los hogares y comunidades. Sin
embargo, siguen siendo, en gran medida, invisibles, y sus
funciones no reconocidas. En esta Red Transfronteriza de
Mujeres de la pesca de Irlanda y Reino Unido se intenta

establecer el derecho del equilibrio.

http://wif.icsf.net
Mail de contacto womeninfisheries@yahoo.co.uk

5.2. SITUACION DE LAS MUJERES Y DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL SECTOR
PESQUERO ESPANOL

5.2.1. NORMATIVA

Histéricamente la mujer ha desempefiado un papel menos visible y publico que los hombres, y
la diferenciacion por sexo ha marcado la cotidianeidad de sus vidas y trabajos. La
concienciacién de esta desigualdad ha calado en las sociedades occidentales, por lo que el
reconocimiento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es hoy un hecho juridico, con
disposiciones especificas y reconocimiento transversal en el resto de politicas que le

competen.

La pesca espafiola no es ajena a la desigualdad ni tampoco a la lucha por la erradicacion de la
misma a través de la implantacién de programas y normativa garante de la igualdad entre
sexos. En el sector pesquero encontramos una division de género muy marcada, tanto en el
ambito del trabajo, como en las actividades y roles desempefiados dentro de los grupos y

organizaciones.

Es por esto que se ha atendido desde diferentes instancias a regular esta situacion, para dotar
de un tratamiento juridico y social igualitario, y acabar con situaciones discriminatorias

perpetuadas por el tiempo y la costumbre:

&
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<€ Desde 1982 se han desarrollado cinco programas de accién comunitaria de
Igualdad de Oportunidades. Cada programa crea un marco de actuaciones,
destina medios e impulsa a los Estados a generar también sus propios
programas. Los programas de accion comunitaria tienen su continuidad
territorial en los Planes nacionales, autonémicos y locales que, con las mismas

directrices adaptan sus actuaciones a la realidad diferente segun el territorio.

<84 La Constitucion Espafiola en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacién por razén de sexo, ademas se consagra la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del

individuo y los grupos en los que se integra sea efectiva.

<€ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Se trata de una la ley integral que regula el principio de igualdad
entre sexos y que tiene por objeto “...hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los dmbitos de la vida
y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y

cultural”.

La incorporacién de la perspectiva de género y del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres también se ha incluido en la legislacion sobre pesca. Al igual que en
el resto de actuaciones politicas, la aplicacién del enfoque integrado supone la adopcién de
disposiciones que abarcan de forma especifica esta tematica, asi como el seguimiento

transversal en todas las politicas que reglan las actividades pesqueras de nuestras costas.

La normativa especifica del sector pesquero, tanto nacional como comunitaria, carece de la

perspectiva de género a excepcion de la siguiente documentacion:
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El Fondo Europeo de Pesca en Espafia’ cuenta con documentos de programacién que ayudan
a determinar las prioridades, los objetivos y los recursos publicos para su ejecucion. En estos

se detallan las medidas relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en el sector pesquero:

<€ Plan Estratégico ( versiéon 2009) por su parte, sefiala medidas destinadas a las
mujeres desde la preservacion de los recursos humanos del sector pesquero,
sefialando la necesidad de reforzar su papel y posicién en aras de la creacion de
puestos de trabajo de calidad, en igualdad de condiciones, y ocupados por mano

de obra cada vez mas cualificada y polivalente.

<©4Plan operativo (2007). Se recoge la necesidad de la integracidon horizontal de la
igualdad de género, para ello detalla medidas y actuaciones a tener en cuenta
para el periodo de programacion. Sefiala como la perspectiva de género ha de
figurar como un compromiso y un objetivo de la intervencién, incorporando el

Instituto de la Mujer al Comité de Seguimiento.

El funcionamiento de las asociaciones y redes de pesca creadas por mujeres en Espafia esta
amparado por la legislacion nacional, la cual contempla la regulacién de su trabajo, estructura

y procedimientos de actuacion.

<€ L3 Constitucién Espafiola reconoce, en su Articulo 22, el Derecho de Asociacién,
reconociendo su proteccion desde una doble perspectiva; por un lado, como
derecho de las personas en el ambito de la vida social y, por otro lado, la

capacidad de las propias asociaciones para su funcionamiento.

<€ Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.
Ley que desarrolla el derecho fundamental de asociacidon en Espafia. Esta ley

considera como el asociacionismo constituye un fendmeno social y una

2 El 27 de Julio de 2006 se publicé el Reglamento del Consejo N2 1198/2006, relativo al nuevo Fondo Europeo de la Pesca, que
estard vigente en el periodo de programacién 2007-2013, sustituyendo al anterior Instrumento Financiero de Orientacidon de la
Pesca (IFOP). El FEP ha sido creado para llevar a cabo los objetivos y metas disefiados por la Politica pesquera comun.

10
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tendencia natural de las personas, asi como un instrumento de participacion

respecto al cual los poderes publicos no pueden permanecer al margen.

<4 Real Decreto 147/2003 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con las
restantes asociaciones. Este regula aspectos como las inscripciones,
procedimientos de solicitud, y la normativa referida a las confederaciones,
federaciones o uniones de asociaciones, asi como los tramites de la disolucion,

suspension o baja de las mismas.

5.2.2. PRESENCIA DE MUJERES EN LA PESCA EN ESPANA

En las estructuras tradicionales de la division sexual y del trabajo, los hombres predominan en
el espacio publico y de produccién y las mujeres en el espacio privado y de reproduccién. Las
mujeres siempre han estado vinculadas al trabajo doméstico no remunerado, es decir, a la
realizacion de las tareas del hogar, cuidado de los hijos y/o ancianos, circunstancia muy
habitual en Galicia, lo que repercute negativamente en el acceso al mercado laboral por parte
de éstas y a la consecucidén de empleos de escasa cualificacién y menor remunerados que los

hombres.

Desde la rama de la antropologia, diversas orientaciones tedricas aluden al papel del hombre
como proveedor en el nucleo familiar y sélo se permitia a la mujer acceder a un trabajo
asalariado para contribuir a la economia familiar, aunque esta incursién podia finalizar cuando
el hombre pudiese sostener la unidad doméstica por si mismo. Eso si, dos constantes
caracterizaban al empleo de las mujeres: escasa cualificacién y escasa remuneracién. Las
mujeres accedian al trabajo mediante redes de parentesco aunque el trabajo femenino no
interferia en sus “obligaciones” como mujer en el seno familiar, es decir, el trabajo

remunerado de las mujeres era considerado secundario.

11
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La incorporacién de las mujeres al mercado laboral ha sido paulatina y todavia se registran
numeros inferiores en comparacion con los hombres. A continuacion se muestra una
aproximacioén cuantitativa a nivel estadistico de esta evolucidn, aunque las mujeres contintan

permaneciendo en posicién inferior al hombre.

Ocupacién sector pesquero por sexo

Total ramas
Afios \farones Mujeres | Ambos sexos| ‘arones Mujeres | Ambos sexos
2002 46,5 8,2 54,7 10.365,0 6.265,3 16.630,3
2003 407 7.4 48,1 10.652.9 6.643,1 17.295,9
2004 43,7 7.6 51,4 10.934.3 7.036,5 17.970,2
2005 44 9 15,2 60,1 11.388.8 7.584 4 18.973,2
2006 425 88 51,3 117426 8.005,1 19.747,7
2007 425 9.6 52,2 11.987,2 8.368,8 20.356,0
2008 398 8.0 47,8 11.720,7 8.536,9 20.257,6
2009 356 5,9 42,5 10.646 4 8.241.6 18.888,0
2010 321 56 37,7 10.289 9 8166 6 18.456,5

Fuente: INE. Encuesta de poblacion Activa. 2010

El sector pesquero se distribuye del siguiente modo:

<84 Pesca extractiva con embarcacion:
- Alturay gran altura

- Bajura

- Artes menores

- Marisqueo con embarcacion

<4 Marisqueo a pie

<€ Acuicultura:

- Piscicultura

- Crustaceos

- Viveros de moluscos

12
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- Miticultura

- Parques de moluscos

<€ Actividades de apoyo al sector:

- Auxiliares de acuicultura: depuradoras, cetareas

- Rederas

- Transformacién

- Comercializacidn

- Administracién: cofradias, organizaciones de productores y equivalentes, empresas

pesqueras, etc.

En el mundo de la pesca también existe una divisidén sexual del trabajo y eso condiciona tanto
el acceso como la contratacidn, remuneracion y la cualificacidn en las tareas desempefiadas en

el sector.

Las mujeres suponian mano de obra eventual, ya que eran contratadas por campafias,
adaptandose a las irregularidades del sector y presentando una escasa formacién. Con todo
ello, el trabajo de las mujeres se caracterizaba por la disponibilidad, la baja cualificacién y la

flexibilidad horaria.

Esposas de pescadores

Este colectivo de mujeres tiene un papel extraoficial en la pesca, como esposas de pescadores,

en el cual su participacidn se centra en las siguientes actividades:

= Gestion general: Permitia al conyuge concentrarse en la pesca, liberandole de todas las

responsabilidades y obligaciones financieras, juridicas y fiscales, etc.

= Comunicacion: La mujer proporcionaba un vinculo de comunicacion esencial cuando el
conyuge estaba en el mar, lo que antiguamente era una funcién de gran importancia, aunque

ahora ya no es tan fundamental por el desarrollo de la tecnologia de la comunicacién, ya que

13
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los pescadores de altura pueden comunicarse directamente mediante radios mejores,

teléfonos moviles, conexiones via satélite, fax o Internet instalados a bordo.

= Contabilidad: Control de los ingresos y los gastos, contacto con las entidades bancarias y

cumplimiento de las obligaciones estatales fiscales o de otra naturaleza.

* Comercializacién: Las actividades varian desde el mantenimiento de una red de
comercializaciéon hasta la informacidon actualizada de los precios del momento, la venta
propiamente dicha del pescado, la bisqueda de los mejores acuerdos y el desarrollo activo del

mercado.

= Apoyo logistico: Las mujeres llevan a cabo funciones logisticas rutinarias que son esenciales,
como son la recogida del equipo v la tripulacion, ya que antiguamente muchos pescadores no

conducian, etc.

En Espafia, al igual que en Francia y en Portugal, gozan del estatus de cdnyuge colaborador, en
el marco de la Directiva n® 86/613, lo que supone disfrutar de los mismos derechos, es decir,
seguridad social, vacaciones pagadas y jubilacion. No perciben un salario pero si se benefician
del régimen de proteccion social de los pescadores. Las asociaciones de mujeres de
pescadores, gracias al trabajo realizado dentro del proyecto de investigacion FEMMES®,

reivindican que este reconocimiento sea extensible al resto de paises de la Unién Europea.

® Directiva 86/613/CEE del Consejo de 11 de diciembre de 1986 relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres que ejerzan una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la
maternidad.

4 Proyecto FEMMES “El papel de la mujer en la pesca y la acuicultura en Europa entre 2002 y 2005, cuyo objetivo era fomentar la
visibilidad del rol de la mujer en empresas de pesca y en el dmbito publico asi como dar apoyo a las organizaciones de mujeres.

e
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Pesca extractiva

Las mujeres suponen una representacion minima en el subsector de la pesca con embarcacion,

ya que la pesca extractiva apenas cuenta con presencia de mujeres en sus buques y

embarcaciones.

Las trabajadoras y trabajadores que desarrollan su labor en la pesca extractiva suelen
agruparse en cofradias, siendo su érgano de gobierno y estan formadas generalmente por
hombres. Una excepcion es el papel de la cofradia de pescadores San Martifio de O Grove,
Pontevedra, como ejemplo de gestién y explotacion mancomunada porque también relne a
mariscadoras de Cambados, Sanxenxo y Meafio, otras poblaciones de la zona, dentro de la

cofradia.

Marisqueo a flote y acuicultura

En el marisqueo a flote y en la acuicultura marina todavia estdn en posicién inferior con
respecto a los hombres ya que su presencia supone un 28,9%, tal y como se refleja en el
siguiente cuadro. Aunque hay que anadir que la acuicultura se presenta como uno de los

sectores productivos con mayor potencial de crecimiento y diversificacidn.

En este caso, el modelo asociativo es a través de asociaciones y ya no toma tanto

protagonismo la cofradia.

15
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je es

Acuicultura Continental

1170 En fierra firme PECES
1183 En fierra firme PECES
13164 En fierra fime MOLUSCOS
13168 En tiemra fime MOLUSCOS
1693 Entierra fime WVERTEBRADOS ACUATICOS
1799 En tierra fime PLANTAS ACUATICAS
2143 Enenclaves naturales PECES
2165  Enenclhves naturales PECES
270 Enenclaves naturales PECES
2183 Bnenclaves naturales PECES
2228 Enenclaves naturales CRUSTACEDS
2316 Enenclaves naturales MOLUSCOS
2649 Enenclaves naturales WNVERTEBRADOS ACUATICOS
3316A  De cuftivo horizontal MOLUSCOS
33168  De cuflivo horizontal MOLLISCOS
4307 De culfive vertical MOLUSCOS
43164 De cuftivo vertical MOLUSCOS
43168 De cultivo vertical MOLUSCOS
4316C De cultivo vertical MOLUSCOS
4321 De cultivo vertical MOLUSCOS
4739 Ce culfive vertical PLANTAS ACUATICAS
5123 De cultivo en jaulas PECES
5170 De cultivo en jaulas PECES
5175 De cultivo en jaulas PECES
De cultivo en jaulas PECES
De cultivo en jaulas
2123 Enenclaves naturales PECES
2140  Enenclaves naturales PECES
De culivo en jaulas

PERCODE
PLERCHNECTIFCRVES
BIALVIA
BIVALVIA
ECHNODEA
PLANTAE AQUATICAE MSCE LANES
ANGULLIFORNES
MUGLIFORMES
PERCODE
ALBRONECTIFORVES
MNATANTIA
BIVALVIA
PCLY CHAETA
BIVALVIA
BIVALVIA
GASTROPODA
BIVALVIA
BIVALVIA
BIVALVIA
CERHALCPODA
PLANTAE AQUATICAE MSCELANEA
SALMONIFORNES
PERCODE
SOOMBROIDE
ALBRONECTIFORNES
CEPHALCPODA

Fuente: Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. 2010°
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En el marisqueo a pie las mujeres representan una amplia mayoria. En Galicia es puramente

femenino, rondando la participacion de las mujeres el 90%, incluida la arriesgada captura del

percebe del Roncudo. En las actividades donde el barco es la principal herramienta de

produccién pertenece al hombre, si bien es cierto que en el cultivo del mejillén, por ejemplo,

® Los datos de empleo se recogen en dos variables principales: Unidad de trabajo anual (UTA) y Niumero de Personas. La UTA se
calcula a partir del nimero de horas Trabajadas, las personas, cuyo nimero se contabiliza, son quienes han realizado dichas horas.
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el barco juega un papel auxiliar o de apoyo y las mujeres participan activamente no sélo en las
labores productivas sino también en la titularidad y gestion de las explotaciones miticolas. Esto
no sucede asi en el caso del patronaje, donde la presencia de las mujeres continta siendo muy

reducida.

Dos de cada tres mariscadoras gallegas padecen trastornos musculares relacionados con
posturas ergondmicas y derivados de la adopcidon de gestos forzados o realizacién de
movimientos repetitivos. Las dolencias mas comunes en este colectivo son las relacionadas
con el sistema musculo-esquelético, entre ellas dolores de columna, afecciones del cuello, de
hombros, dolores de rodillas o sindrome del tunel carpiano. De esos primeros datos puede
concluirse que casi dos tercios de las profesionales, concretamente un 57 %, padecen

contracturas musculares.

Con el objetivo de informar a las mariscadoras e intentar eliminar esos procedimientos nocivos

se prevé la publicacidn de una guia de vigilancia de salud especifica para este sector.®

En sus comienzos, la actividad de mariscadora era considerada un complemento a la economia
familiar.” Con el paso del tiempo, la demanda empez6 a crecer y actualmente es una profesion
y un medio de vida valorado cada vez mas. Parte del éxito de esta valoracion es la proliferacion
de asociaciones de mariscadoras para el desarrollo y mejora de su actividad y asi dejar de ser

“invisibles”, ya que no figuraban en las estadisticas ni cotizaban a la Seguridad Social.

La unidn hace la fuerza y las mariscadoras se agruparon para facilitar la consecucién de sus
objetivos. Gracias a las organizaciones y esa visibilidad publica, las mariscadoras lograron un
reparto mas equitativo en las tareas domésticas, ya que algunas alcanzan el salario de sus
parejas. Otro de los hitos es el aumento de la autoestima, lo que supuso la entrada de

mariscadoras en los érganos de gobierno del sector.

6 Segun se desprende de un estudio realizado por el Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA).

7 “La situacion de la mujer en el sector pesquero espafiol”. Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino. Secretaria
General del Mar. Fondo Europeo de Pesca.2011
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Ademas, las mariscadoras gallegas pueden solicitar permisos de hasta tres afios por el
nacimiento, adopcién o acogida de un hijo/a asi como de un afio para el cuidado de familiares.
Ademas, las victimas de violencia que tengan que abandonar su profesién, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia integral, podran suspender el trabajo, depende de la

sentencia judicial, entre un afio y un maximo de 18 meses.

El asociacionismo femenino en el marisqueo demuestra que la invisibilidad es cosa del pasado

y el empoderamiento de las mujeres y la igualdad una realidad del presente.

El oficio de redera es una tradicion manual y altamente cualificada. Esta profesién se
transmitia de manera generacional, de abuelas, a madres y éstas a sus hijas. En Galicia es
patrimonio exclusivo de las mujeres, al igual que en el Pais Vasco, Asturias o Cantabria, cosa

gue no sucede en Andalucia y en otras regiones mediterraneas.

Este colectivo trabaja de forma auténoma para los barcos pesqueros con encargos de
diferentes puntos de la geografia. Asi, la carga de trabajo va en funcién de los pedidos que

reciben, con lo cual es un trabajo sin horarios y sujeto a gran disponibilidad.

Esta situacion ha llevado a las rederas a movilizarse en mejora de sus condiciones laborales.
Una de las denuncias que presentaba este colectivo es el intrusismo profesional al que estan
expuestas, ya que habia personas que realizaban su trabajo ilegalmente, cobrando un menor

salario y apropiandose del trabajo de las rederas auténomas

Han ganado el reconocimiento de su profesidn y estan mejor representadas al agruparse y

crear asociaciones que defiendan sus derechos.

18
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Industria conservera

La industria conservera supone una importante fuente de ingresos en la que emplea
mayoritariamente a mujeres. A nivel geografico, la mayoria de las empresas conserveras estan
en Galicia y Pais Vasco; en el segmento de congelados y preparados a base de pescado, las
salas de elaboracién se concentran en Valencia, Pais Vasco, Madrid y Catalufia; en cuanto al
subsector de pescados ahumados, la mayor parte de la produccion nacional estd en la

Comunidad Auténoma de Madrid y en la provincia de Barcelona.®

Comercializacion

En tareas de comercializacién, las mujeres tienen una larga trayectoria. En tiempos pasados, la
mujer se dedicaba a la venta del pescado en la lonja mientras el hombre lo capturaba en el

mar. Como decia una expresion cultural “el hombre pesca los peces y las mujeres lo venden”.

Pero con la crisis del sector y la merma de las salidas al mar esta situacidon cambid y las madres
cedieron su espacio a los hijos en la lonja mientras que las hijas continuarian con los estudios.
Asi pues, se hizo patente el dominio masculino de la compra-venta. Actualmente, la lonja es

un espacio en el que participan los dos sexos.

Diversificacion

En alguna zona donde la crisis pesquera se hizo patente, las mujeres se plantearon como
alternativa a la crisis y como opcién laboral tareas de diversificacién en el marco del sector
pero con un nuevo enfoque mas innovador. Algunos de estos ejemplos se encuentran en la
puesta en marcha de marisquerias y otros negocios de restauracion como hoteles o casas
rurales en la costa, la organizacion de visitas a los criaderos de bivalvos, excursiones de pesca o

paseos tematicas por la costa.

8 . .
Informes Sectoriales de la Caja de Ahorros Vasco-Navarra, n2 48 “Transformados pesqueros”. www.fcavn.es
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En las poblaciones pesqueras de Canarias, por ejemplo, los restaurantes de pescado se
multiplicaron desde finales de la década de los noventa. En las zonas de litoral surgieron
muchos restaurantes de pescado fresco y en Garachico casi todas las capturas van a parar a los

restaurantes.

Otra muestra de diversificacion en las islas Canarias la protagonizan las mujeres de La Restinga
(El Hierro) donde han desarrollado, aprovechando el incremento del turismo marino, un

sistema de gestidn de los alojamientos turisticos.

Las mariscadoras del Rio Anlléns, en Cabana (Galicia) hasta el momento se limitaban a extraer
moluscos y cuidar los bancos de berberechos pero adquirieron una depuradora que les
permite vender directamente el producto. Ademds, realizaron cursos para mejorar la
presentacién de su producto e iniciaron una campafia de promocién de los mismos, a través de
cursos de cocina y degustaciones con el berberecho como producto estrella. Los moluscos

también se presentaron en Japén.

Han realizado ademas un curso de cesteria que permite el reciclado de las redes que les sobran
a los pescadores para hacer los envases. Esto constituye un ejemplo de diversificacion en las
actividades habituales que realizaba el colectivo lo que supuso la obtencién del Premio a la

Innovacién Marisquera por parte del Ministerio de Medio Marino en 2011.°

Todas estas actividades permiten aumentar los ingresos e incluso la ganancia es mayor que en
la propia pesca. La diversificaciéon crea empleo y mejora las condiciones de empleo pero el

barco es la herramienta de trabajo sin la cual no se generarian estas actividades.

Por lo tanto, la imagen de la mujer en la pesca tiene una importante presencia: mariscadoras,
rederas, armadoras, gerentes de organizaciones empresariales, patronas mayores, cientificas,

trabajadoras en fabricas de conservas, vendedoras de pescado en la lonja o en plazas, etc. es

° Boletin Red Espafiola de Mujeres del Sector Pesquero. Agosto 2011
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decir, las mujeres siempre han estado en la pesca aunque en algunos aspectos todavia su

trabajo es invisible, de ahi la necesidad de organizarse.

Espaiia es referente en materia de igualdad de género con respecto a los otros paises objeto

de estudio. Por lo tanto, tiene que serlo también en materia de pesca.

Posibles problemas de cara a la insercién laboral de las mujeres espafolas en la pesca

En la sociedad actual, sigue existiendo el “techo de cristal”, o barrera invisible que impide que
las mujeres accedan a puestos de alta cualificacién, destinados casi con exclusividad a los
hombres, con lo que las mujeres quedan relegadas a puestos de trabajo de segunda categoria
y no existe equidad laboral ante la imposibilidad de desarrollo y promocidn en el empleo. Este
fendmeno es conocido bajo la denominacion de segregacion vertical.

IH

El denominado “techo de cristal” todavia vigente, con el alto nivel de resistencia a la entrada a
las mujeres en los puestos mas elevados de gestion y de administracion, frustra el acceso de la

mujer a los puestos de gestion superior en todos los sectores econémicos.

Las mujeres con escaso grado formativo se encuentran con empleos con condiciones y salarios
precarios, lo que dificulta su reconocimiento en el ambito social y laboral. A esto afiadir, que la
pesca se ha caracterizado como uno de los sectores mas masculinizados, en donde la presencia
de la mujer es casi inexistente, con lo cual las posibilidades de su inclusidon se han visto
restringidas a lo largo de la historia. Esta segregaciéon horizontal contribuye a reforzar la
imagen de desvalorizacidon de las mujeres en relacién al acceso a determinados puestos de

trabajo.

Los factores que desincentivan una participacion mayor de las mujeres en el subsector objeto

de estudio se debe a factores socioculturales, psicolégicos y econémicos.
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Existen presiones externas que frenan este acceso de las mujeres. Desde razones pragmaticas
que explican esta ausencia femenina, como que las mujeres carecen de la fuerza necesaria
para la actividad, necesidad de instalaciones especificas a bordo, excesivo peligro; razones
sociales, es decir, el efecto perturbador de tripulaciones mixtas en buques muy poblados, o,
aunque parezca increible, razones de tipo supersticioso como que las mujeres traen “mala

suerte” a bordo.

Otro factor puede ser la actitud de los conyuges ante la decision de las mujeres de participar
en el subsector y oponerse a ello, con la consecuencia de la aparicidon de posibles problemas
en el seno marital. Las mujeres con hijos estdn mas desanimadas a trabajar en la pesca de
altura, ya que la cria de éstos supone ciertas limitaciones para incorporarse libremente al

subsector.

La pesca de altura carece de atractivo como primera opciéon de empleo para las mujeres
debido al peligro que entrafia, en ocasiones, la falta de instalaciones adecuadas, la

incertidumbre de la actitud de la compafiia masculina, etc.

Ademas, el subsector ofrece malas perspectivas de carrera a las mujeres y éstas son muy
conscientes del declive de posibilidades de empleo en la pesca de altura, de los problemas que
plantean los recursos y de la tendencia a la degradacion de los puestos de trabajo mas bajos,
por el trabajo de los inmigrantes, la sustitucién por maquinas o la migraciéon a economias a

bajo coste.

Uno de los principales problemas en cuanto a la insercién laboral de las mujeres en la pesca de

altura, es la elevada jornada laboral unida a la convivencia masculina.

Las mujeres con cargas familiares, bien sea el cuidado de descendientes de corta edad, bien
sea la atencion de personas dependientes, tienen una dificultad afiadida para incorporarse a la

pesca de altura.

22
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Acondicionar los barcos es otra de las principales barreras.

Los prejuicios sociales en base al sexo en determinados trabajos, a pesar del avance de la
sociedad ante los cambios producidos a lo largo de las décadas, contindan vigentes

actualmente.

Las largas temporadas de convivencia conjunta de ambos sexos, aunque sélo se conocen
hechos aislados, puede derivar en situaciones desagradables tales como el acoso sexual por

parte de la tripulaciéon a bordo.

Otro de los problemas que subyacen es la precaria situacion laboral del personal del subsector

lo que repercute en la contratacién de mano de obra inmigrante.

Matriz DAFO™

Esta técnica permite abordar la situacién de las mujeres en el subsector de la pesca de altura 'y
gran altura. Por un lado, se analizan las variables externas que son determinantes para el
acceso de la mujer en el subsector objeto de estudio. Son aquellas propias del sector:
amenazas y oportunidades. Y, por otro lado, se exponen los factores internos inherentes a las

mujeres que condicionan su participacion en esta actividad productiva.
<€ Debilidades

- El sector puede resultar masculinizado de cara a las propias mujeres y este hecho
puede incidir negativamente en la decisién de éstas en el momento de acceder a la
pesca de altura y gran altura

- Dificultades de conciliar vida familiar y laboral

' Fundacion Mujeres. Informe diagndstico y Plan de Accién para promocion de las mujeres en el subsector de la pesca de altura.
Proyecto Sector y Adaptabilidad (SEPYA), dentro de la iniciativa comunitaria EQUAL. 2006.
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<84 Fortalezas

- La especializacion de las mujeres en la formacion especifica y transversal del
subsector, ya que poseen un dptimo nivel de cualificacion

- Contribucién de las mujeres en el mantenimiento de la riqueza productiva que genera
la pesca para su regién

- Posibilidad de insertarse en un sector con grandes perspectivas de empleo, lo cual

reduciria las cifras de paro femenino existentes

<4 Amenazas

- Deterioro del medio ambiente marino

- Inclemencias meteoroldgicas que limitan la productividad del subsector

- Presencia de estereotipos sociales y ciertos prejuicios en relacion al género
ralentizando la incorporacién de la mujer en la pesca de altura y gran altura

- Reticencias por parte de los armadores a acondicionar los buques para facilitar el

acceso de las mujeres a bordo

<€ Oportunidades

- Avances en nuevas tecnologias e inversién en 1+D

- Buena coyuntura econémica del sector

- Nuevos yacimientos de empleo relacionados con cosmética, medicina e investigacion

- Fomentar el cumplimiento del Plan de Igualdad, al igual que sucede actualmente con

la normativa vigente vinculada a la Prevencion de Riesgos Laborales

5.2.3. ESTUDIOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA

A continuacién se muestran los estudios mas actuales que analizan la situacién de las mujeres

en el sector pesquero espafiol financiados con fondos europeos.
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Nombre del [} SAGITAL: “Servicios de Adaptacién para la Gestidon de Iniciativas Turistico-
estudio Pesqueras en Areas Litorales”

“ Iniciativa Comunitaria EQUAL Il. Fondo Social Europeo. \

Impulsar la generacion de alternativas viables de diversificacion laboral en el
Objetivos sector turistico-pesquero, estimulando y apoyando la adaptabilidad de los
trabajadores, las trabajadoras y las empresas del sector pesquero.

Anos de
desarrollo

- Formulacién de una estrategia de adaptabilidad a las nuevas actividades
- Promocion de las posibilidades de adaptacién de empresas y trabajadores/as
Principales |- Desarrollo y puesta en marcha de herramientas de apoyo a la diversificacion
aspectos de actividades

- Acompafiamiento a la puesta en marcha de las iniciativas de diversificacion

Formulacion de una estrategia consensuada de fomento de las
actividades de Turismo pesquero

Resultados
Elaboracién de un modelo de analisis para la identificacién de las nuevas
actividades en las zonas objetivo
Promocién de las posibilidades de adaptacion de empresas y
trabajadores/as
Desarrollo y puesta en marcha de herramientas de apoyo a la
diversificacion de actividades
Acompanamiento a la puesta en marcha de las iniciativas de
diversificacion
Actuaciones transnacionales
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Nombre del |ff| Informe diagndstico y Plan de Accidn para promocién de las mujeres en el
Estudio subsector de la pesca de altura

Conocer la participacion de las mujeres en el subsector de la pesca de altura

Objetivos . . .
y las posibles carencias que adolecen para proponer soluciones y procurar su

insercion.

Ao de
desarrollo

Principales Analisis ocupacional

aspectos .
P Mapa formativo

Problemas

Mejoras

Visibilizacién de las dificultades que presenta el sector pesquero para la
insercién de mujeres a bordo.

Resultados
Elaboracién de una estrategia para incorporar el Principio de Igualdad de

Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el sector.

Nombre del [J Situacion de la mujer en el sector pesquero espafiol
Estudio

Fondo Europeo de Pesca

:I Ahondar en las peculiaridades estructurales que describen la historia y

26
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Objetivos desarrollo del trabajo de la mujer en el mar

2011

Ano de
desarrollo

Anilisis de la normativa dedicada a la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres
Principales
aspectos

Analisis sociolégico de los trabajos de las mujeres en las costas espafiolas

Formulaciéon de una serie de recomendaciones de cara al trabajo de
mujeres y asociaciones, apoyadas en las posibles trabas que pueden

Resultados encontrar en el desarrollo de su actividad, y haciendo hincapié en la
concienciacion de su situacién particular.

5.2.4. PUBLICACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL SECTOR
En este apartado se muestran diversas publicaciones vinculadas con la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en el sector pesquero que contienen articulos y

noticias de gran interés y empleadas para la elaboracién del presente Estudio.

Nombre de la [J| Boletin Informativo Red Espainola de Mujeres en el Sector Pesquero
Publicacién

‘ Periodicidad ‘_\

Secretaria General del Mar. Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino

Pagina web http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-espanola-de-mujeres-
en-el-sector-pesquero/documentacion-y-articulos/articulos/default.aspx
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Nombre de la ||| Revista Fondo Europeo de Pesca Espafia
Publicacién

Periodicidad

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente

Pagina web (I http://www.magrama.gob.es/es/ministerio/servicios-
generales/publicaciones/rev_numero_art.asp?codrevista=REP

Nombre de la Revista Internacional de Mujeres de Pescadores (BOGA)
Publicacién

1989
Per|od|C|dad
Asociaciacion de MUJeres de Pescadores de las Rias Baixas de Galicia
“Rosa dos Ventos”

|m| rdventos@hotmail.com |

5.2.5. ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE PESCA Y GENERO EXISTENTES EN ESPANA

El nimero de asociaciones es mayor alli donde la actividad de mujeres dedicadas a la pesca es
mayoritaria. Asi pues, la comunidad con mayor porcentaje de asociaciones de mujeres es

Galicia, con un 67% seguida del Pais Vasco, con un 13% y Andalucia con un 10%. En otras
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regiones, con menor presencia de empleo femenino en el sector, el asociacionismo es

incipiente, como es el caso de la Comunidad Valenciana o Asturias.™

El asociacionismo es mayoritario en marisqueo y rederas aunque también se encuentran
asociaciones de mujeres neskatillas: “Cuando un barco entra a puerto, nos llaman por radio,
vamos, descargamos, limpiamos las cajas y también cosemos la red. La red se cose en el barco
mismo si la averia no es muy grande, sino la tendemos en el muelle y la zurcimos. En la
temporada de la anchoa nuestro trabajo es muy fatigoso, pues no hay horario fijo, ni mafiana
ni tarde, ni dia ni noche. Pero luego paramos tres meses y no recibimos paga.” Muchas de estas
mujeres, ademas del trabajo fuera de casa, asumen las responsabilidades de las tareas

domésticas y el cuidado de personas dependientes.*?

Nombre de la Organizacion Red Espafiola de Mujeres del Sector Pesquero

El Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,
preocupado por fomentar la igualdad de oportunidades, ha
promovido, a través de la Secretaria General del Mar, la
creacion de la Red Espaiola de Mujeres en el Sector
Pesquero, con la finalidad de hacer visible el importante
trabajo que realizan en el mismo.

http://www.magrama.es/es/pesca/temas/red-espanola-

de-mujeres-en-el-sector-pesquero/

Mail de contacto redmujerespesca@marm.es

" Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero. Febrero 2011.
24 o5 estudios sobre la mujer en la antropologia vasca”. Maria Teresa del Valle. Profesora Adjunta de Antropologia, Facultad de
Filosofia y Letras de Donostia. Universidad del Pais Vasco. 1982 www.euskomedia.org
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Nombre de la Organizacién Federacion de Redeiras Artesds “O Peirao”, en Galicia

Objetivos Dignificar socialmente la profesion
Hacer visible al colectivo ante la sociedad
Luchar contra el intrusismo profesional
Mejorar las condiciones laborales
Mejorar los ingresos
Garantizar el relevo generacional en la profesién
Buscar nuevas salidas profesionales para el oficio
Mejorar en la formacion
Que sea reconocida una titulacion académica

http://www.redeirasdegalicia.or:

Mail de contacto info@redeirasdegalicia.org

Nombre de la |} Asociacion Gallega de Mariscadores y Mariscadoras AGAMAR
Organizacion

Objetivos Intervenir en todos los problemas que afecten a las mariscadoras y
mariscadores de Galicia, a los efectos de reivindicacién cotidiana para
alcanzar el crecimiento del bienestar moral, social, econémico e
intelectual de los asociados.

Exigir de los poderes publicos normas que favorezcan los intereses de
los asociados.

Fomentar y promover el asociacionismo del sector del marisqueo en
Galicia.

Realizar las tareas necesarias para la promocion y mejora de la
produccién, transformacion y comercializacion de las especies
marisqueras producidas en Galicia.

Realizar todas las tareas encaminadas a la informacién y formacién del
sector marisquero gallego.

Proponer a las distintas administraciones cuantas medidas se
consideren necesarias para facilitar el desarrollo del sector.

Procurar el establecimiento de relaciones con las organizaciones
nacionales e internacionales que pretendan los mismos fines y estar
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presentes en cuantos foros de decision que sobre la materia se
celebren en el mundo.

http://www.agamar.es/es

Nombre de la Organizacion Asociacion Cultural “Mulleres do Mar de Cambados
Guimatur” en Galicia

Objetivos Mostrar la forma de vida y la herencia cultural del
pueblo marinero
Promover la cultura tradicional y artesanal marinera
Dar a conocer el trabajo y los avances conseguidos
Revalorizar el papel de la mujer en el mundo del mar
Promover las actividades vinculadas al mar
Promover los productos y la riqueza gastrondmica

http://www.guimatur.org
Mail de contacto infoguimatur@guimatur.org

—
Nombre de la Organizacion

- Mejorar las condiciones de trabajo
Objetivos - Luchar contra el intrusismo ilegal en el sector

- Optar al salario minimo interprofesional

- Recibir formacién adecuada a las demandas de mercado
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- Dar a conocer nuestra actividad profesional

Mail de contacto redeiras@ofieital.com

Nombre de la Organizacién Mar de Silleiro en Galicia

Un grupo de mujeres de Galicia decidié hacer algo sobre el
mal estado de la poblacion de percebes debido al
incumplimiento de los limites de captura, entre otras
razones, y decidieron fundar una asociacion para dedicar su
trabajo a la regulacién y el control del precio del mercado.
De esta forma, sostienen su tradicional modo de vida pero
con responsabilidad y respeto por el mar y por el recurso

natural que estan explotando.

http://www.mardesilleiro.com/es/
| Mail de contacto | info@mardesilleiro.com |

Nombre de la Organizacién Asociacidn de Mujeres del Mar “Rosa dos Ventos” en
Galicia

Lograr la justicia laboral, familiar y social para las personas

trabajadoras del sector pesquero.
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Mail de contacto rdventos@hotmail.com

Nombre de la Organizacion Asociacién de Mujeres de la Pesca Artesanal “La Tarralla”
en Andalucia

Objetivos - Defensa de la pesca sostenible, en equilibrio con los
recursos y respetuosa con el medio ambiente.
- Reivindicacién de las artes de pesca tradicionales, como
la tarralla, el esparavel etc.
- Mantener la actividad de la pesca como fuente
econdémica del entorno.

Mail de contacto la.tarralla@hotmail.com

Nombre de la Organizacion Asociacion Tyrius “El Palmar” en la Comunidad Valenciana

Objetivos - Proporcionar informacién, formacién y defensa de las
mujeres y consumidores, de cara a obtener una mejor
calidad de vida.

- Formacién de una seccion de la mujer dentro de la
propia Comunidad de Pescadores, que funcione de
forma independiente a la organizacidn.

Mail de contacto carserso@terra.es
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Nombre de la Organizacion Asociacion de Rederas y Neskatillas auténomas de Bermeo
en Euskadi

Objetivos Difundir la figura profesional y el perfil de las neskatillas,
avanzando en la definicion de esta profesion.
Favorecer el intercambio de informacion, formacion,
asesoramiento, investigacion, etc. de sus asociadas.
Servir de d6rgano de unién y coordinaciéon entre sus
asociadas, fomentando el espiritu de solidaridad entre
las mismas.
Colaborar con entidades publicas y privadas en el disefio
y desarrollo de acciones destinadas al logro de unas
condiciones adecuadas, dignas y no gravosas en el
desarrollo de su profesién.
Desarrollar el didlogo con los poderes publicos,
autondmicos, estatales y comunitarios sobre aquellas
materias que incidan en su actividad profesional.
En general, cualesquiera otras funciones relacionadas
con impulsar todas aquellas iniciativas que contribuyan
a mejorar su profesion con el fin de convertirla en algo
digno y estable.

Mail de contacto bilbaoosa@yahoo.es

Nombre de la Organizacion Asociacién de Rederas y Neskatillas de Euskadi

La representacidn, gestion, defensa y fomento en su mas
amplio sentido, de los derechos e intereses econédmicos,
sociales, laborales y profesionales de las personas
asociadas, saregin-rederas y kai-neskatilak de cerco de los
puertos de Euskadi, a través de todos los medios y formas
de actuacion que estén admitidos y sean legales dentro de
las disposiciones vigentes.
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Mail de contacto Motxo0l@euskalnet.net

Nombre de la Organizacién Asociacidn de Rederas y Neskatillas de Ondarroa de
Euskadi

Objetivos - Gestionar el desarrollo de la actividad en el puerto de

Ondarroa de las “neskatilak”

- Impulsar todas aquellas iniciativas que contribuyan a
mejorar su profesién con el fin de convertirla en algo
digno y estable.

Mail de contacto oitzenbei@hotmail.com
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5.3. SITUACION DE LAS MUJERES Y DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA ZONA NAFO
5.3.1. NORMATIVA

Actualmente el Fondo Europeo de la Pesca (FEP), vigente para el periodo 2007-2013, es el
principal elemento de ayuda comunitaria para el sector pesquero, sustituyendo al Instrumento

Financiero de Orientacién de la Pesca (IFOP), en 2006.

Este Fondo expone en sus dictdmenes la necesidad de establecer la incorporaciéon de la
perspectiva de género en sus iniciativas, asi como la busqueda de la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en sus actuaciones.

<€>4Resolucion del Parlamento Europeo sobre redes de mujeres; pesca, agricultura
y diversificacion (2004 / 2263). En ella se reconoce la situacion especial del
colectivo, haciendo hincapié en lo desconocido de su papel, el parco
reconocimiento de su actividad, y el alto nivel de riesgo con el que desempefan
su trabajo. Asi mismo, se vuelve a insistir en la importancia de las redes, y la
necesidad de su apoyo y extensidn. De ahi la necesidad de potenciar el papel de
la mujer y de la eliminacién de las trabas econdmicas y sociales que impiden su

participacion en los grupos de interés.

Dentro del reglamento del Fondo se encuentran puntos de especial interés, que afectan,
directa o indirectamente, a la situacion de la mujer en el sector, ya sea por la desigualdad de
género como por el desarrollo de sus profesiones. Este nuevo reglamento establece como
objetivo la eliminacion de las desigualdades y la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres. Estableciendo como se realizaran evaluaciones, estudios, e intercambios de
experiencias, para la integracion de las cuestiones de género en las distintas etapas de su

ejecucion.

<4 Articulo 11: Igualdad entre mujeres y hombres, se recoge especificamente esta
consideracion “Los Estados miembros y la Comision velardn por promover la igualdad

entre hombres y mujeres y la integracion de las cuestiones de género en las diferentes
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etapas de la ejecucion del FEP, incluidas las tasas de concepcion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion. Los Estados Miembros velardn por promover las operaciones

destinadas a incrementar el papel de las mujeres en el sector de la pesca”.

<84 Articulo 15: Plan estratégico nacional. Establece en su apartado 2 que “incluird, si

procede para el estado miembro, una breve descripcion de todos los aspectos de la

politica pesquera comun, y establecerd las prioridades, los objetivos, recursos

financieros publicos necesarios estimados y los plazos para la aplicacion del plan, con
especial referencia a la estrategia correspondiente a:

g) La preservacion de los recursos humanos en el sector pesquero, en particular mediante

la mejora de las cualificaciones profesionales, asegurando el empleo sostenible y

reforzando la posicion y la funcion de las mujeres”.

<84 Articulo 19: Principios orientativos del programa operativo. Incluye entre ellos, en su
apartado i) “la promocidn, durante las distintas fases de la ejecucion del programa
operativo, del equilibrio entre hombres y mujeres en el sector de la pesca por medio de
operaciones destinadas, en particular, a reducir la segregacion por motivos de sexo en

el mercado laboral.”

En tres de los cinco ejes prioritarios de actuacién que contempla este reglamento se
encuadran objetivos que aluden a las mujeres, haciendo hincapié en su peculiar situacién
profesional, la igualdad de género, o la importancia del trabajo en red y el intercambio de

experiencias:

<€ Eje prioritario 3, relativo a las disposiciones de interés publico, se sefiala como el FEP
podra financiar medidas relacionadas con acciones colectivas, y como se promocionard
el trabajo en red y el intercambio de experiencias y mejores practicas entre
organizaciones dedicadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres, y otras

partes interesadas.
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<4 Eje prioritario 4, referido al desarrollo sostenible de las zonas de pesca, puede
utilizarse para prestar asistencia a la mejora de la vida en las zonas pesqueras,

ofreciendo una variada gama de oportunidades a las iniciativas de mujeres.

<4 Eje prioritario 5, relativo a la asistencia técnica, contempla la divulgacién de
informacidn, y la promocién de la cooperacion y el intercambio de experiencias. Estas
medidas incluiran la constitucidon de redes comunitarias y transnacionales, con el fin de
intercambiar experiencias, buenas practicas y establecer una cooperacién

transnacional y transregional.

El articulo 8, apartado 2, estipula que “el Estado miembro establecerd una participacion
amplia y eficaz de todos los organismos pertinentes, de conformidad con las normas y prdcticas

nacionales, atendiendo a la necesidad de promover la igualdad entre hombres y mujeres.”*

La igualdad de género es uno de los principios generales del Fondo Europeo de Pesca (FEP)
para el periodo 2007-2013. El FEP reafirma el principio de promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el desarrollo del y de las zonas de pesca (articulo 4,

14

g)

La Directiva 86/613/CEE del Consejo se centra en la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres que ejerzan una actividad auténoma.” En 2007, un afio mas

tarde, el Parlamento Europeo aprueba un texto que refuerza la Directiva del Consejo.*®

Sin embargo, la Directiva 86/613/CEE del Consejo no se aplica en Polonia, Letonia y Lituania.

B Departamento Tematico B: Politicas estructurales y de cohesion, “El papel de las mujeres en el desarrollo sostenible de las zonas
de pesca europeas”, Katia Frangoudes, 2008
" El articulo 11 declara que “Los Estados miembros y la Comisidn velardn por promover la igualdad entre hombres y mujeres y la

integracion de las cuestiones de género en las diferentes etapas de la ejecucién del FEP, incluidas las fase de concepcidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion. Los Estados miembros velardn por promover las operaciones destinadas a incrementar el

papel de las mujeres en el sector de la pesca”.

" Directiva 86/613/CEE del Consejo de 11 de diciembre de 1986
'® Resolucion del Parlamento Europeo, de 27 de septiembre de 2007, sobre la igualdad entre mujeres y hombres en la Unién
Europea.
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Por lo tanto, debe impulsarse por parte de los Estados Miembros los proyectos que aumenten
la participacion de las mujeres en el sector de la pesca y en el desarrollo de las comunidades ya
que la promocién de la igualdad en la pesca no sdlo es una cuestion de justicia social sino una
meta para mejorar el nivel de vida de las regiones costeras de los paises analizados

fomentando el crecimiento sostenible de su medio de vida.
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5.3.2. PRESENCIA DE MUJERES EN LA PESCA EN LOS PAISES DE REFERENCIA

Una de las dificultades encontradas fue la falta de informacién relativa al sector pesquero a
nivel estadistico en alguno de los paises objeto de estudio ya que las fuentes estadisticas
encontradas no presentaban los datos desagregados por sexo, con lo cual es dificil extraer esta

informacidn desde una perspectiva de género.

Esto en parte se debe a que las mujeres son “invisibles” para las estadisticas porque muchas
veces trabajan en negocios familiares pero no lo hacen de manera oficial, es decir, sin
obtencidn del beneficio de la seguridad social. Lo que se acompafia, no en pocas ocasiones, de
la realizacién de tareas poco cualificadas y en condiciones precarias, sin tener opcién a acceder

a puestos de toma de decisiones.

Las mujeres participan en todos los niveles de la cadena de produccién de la industria
pesquera en los paises analizados. Desde la captura de peces y la explotacidon acuicola hasta la
transformacién y la comercializaciéon. Son patronas de barco, desempefian altos cargos en
organizaciones pesqueras, trabajan en el marisqueo, la transformacién del pescado, gestionan
empresas familiares pesqueras, dirigen establecimientos turistico-pesqueros, son miembros de
la tripulacién, integrantes de la guardia costera y un largo etcétera porque la lista es muy

variada.

A lo largo del documento se mostrara la participacion y presencia de las mujeres en la pesca en

los paises de la zona NAFO.

En la Unidn Europea, mas de 100.000 mujeres estan empleadas en el sector pesquero, lo que
representa un cuarto de la fuerza laboral del sector. Esto quiere decir que entre los distintos

subsectores el colectivo femenino estaria presente un 4% en la captura, un 31% en la
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acuicultura y el 56% en el montaje y cosido de redes, venta y en la industria de la

transformacion.”’

El siguiente cuadro muestra la proporcién de mujeres en la fuerza laboral total de la pesca en
alguno de los paises de la zona NAFO, siendo Japdén y Portugal aquellos en donde su

participacidon es mas elevada, con un 46% y un 30% respectivamente.

Country/case study Total workforce (numbers) Percentage women
Nigeria 6,500,000 73%
India 10,316,000 72%
Cambodia 1,624,000 57%
Ghana 372,000 40%
Senegal 129,000 32%
Brazil 493,000 30%
China 12,078,000 19%
Bangladesh 3,253,000 5%
Mozambique 265,000 4%

Country/case study Total workforce Percentage women
Japan 864 46
Portugal 20 30
Canada 5 29
Spain 54 29
Netherlands 1 29
Denmark 7 29
United Kingdom 22 28
France 27 23
Italy 33 20
Greece 27 4

Fuente: FAO, 2010

A continuacién se detalla la situacion de las mujeres en la pesca, incluyendo los puestos

ocupacionales que tienen en el sector, por orden alfabético de los paises objeto de estudio.

7 Sesién sobre “Las mujeres y el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras” (organizada por el Comité de Pesca del Parlamento
Europeo”. Bruselas, 1 de diciembre de 2010. Ponencia de Maria Damanaki. Miembro de la Comisién Europea encargada de
Asuntos Maritimos y Pesca.
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La presencia de mujeres a bordo de buques pesqueros alemanes no tiene tradicién y con
frecuencia se cita la naturaleza fisica del trabajo como la principal barrera para que las mujeres
se incorporen a este campo, por lo que no puede esperarse grandes actuaciones en este

ambito.

Como el valor de la produccién pesquera global se estd incrementando debido a la
importacion de materia prima destinada a las empresas de transformacién -sector éste en el
que la participacién femenina alcanza al 55% (frente a un 16% de participacién en el sector
acuicultura)- y con probables previsiones de un aumento que compensara la tendencia a la
baja de las capturas comunitarias, es importante animar a las mujeres en la industria
otorgandole a la par que responsabilidad, el control suficiente para que desarrollen la funcién

de gestion de la calidad y se vean recompensadas por mérito propio.*®

CANADA

Las mujeres de la pesca en Canada faenan en la cosecha (sobre todo de marisco), el secado, la
transformacién y la comercializacién de la captura, asi como en actividades de tierra firme

como la preparacion del aparejo, la contabilidad y el cuidado de la familia y la comunidad.

Sus principales desafios son la privatizacién de los recursos pesqueros, la imposibilidad de
vender las capturas procedentes de la pesca tradicional y el deterioro medioambiental. La

privatizacion trae consigo la pérdida de licencias y de acceso a recursos e infraestructuras.

La acuicultura industrial y las fuerzas del mercado intensifican la ansiedad y la violencia en el

seno de las familias.

18 El papel de las mujeres en la pesca. MacAlister Elliott and Partners Ltd, 2002, p. 18
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Las mujeres canadienses parecen tener hoy en dia una presencia menos visible que hace diez
afios, cuando la idea de la participacion femenina en las organizaciones de pesca suscitaba

mayor entusiasmo.™

CUBA

La presencia de la mujer en el sector pesquero reviste una gran importancia, estando
incorporada a todas las actividades excepto en las capturas de la Plataforma y del Alto, por

especial referencia a las caracteristicas duras de este trabajo.

Al afio 2000, el Ministerio de Industria Pesquera (MIP) contaba con un total de 6.331

trabajadoras.

Dividida en 14 provincias y un Municipio Especial, en Cuba existe actividad pesquera en todos
estos territorios alcanzando mayor complejidad en la actividad en funcién del mayor volumen

y la importancia econdmica de las especies.

Las mujeres se encuentran vinculadas a las siguientes actividades pesqueras:
- Procesos industriales (el 50% son mujeres)
- Aseguramiento de la calidad (el 75% del personal técnico son mujeres)

- La investigacidn cientifica y de desarrollo (el 55% del personal de investigacidn cientifica

son mujeres)
- Inspeccion pesquera (el 20% son mujeres)

Tienen participacidon también en otras actividades como:

¥ Colectivo internacional de apoyo al pescador artesanal — CIAPA ICSF - Memoria de Actividades 2006-07 / 2010-11, p. 18
www.icsf.net
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- La acuicultura (camaronicultura y cultivo de peces)

- Trabajos administrativos y de direccion

- La actividad contable, financiera y de planificacion.

- La organizacion del trabajo y los salarios

- En la empresa de transportacién maritima

- Otras actividades de servicios varios.

Al ser obligatoria la capacitacion de la mujer en cada puesto de trabajo, las
administraciones han establecido con ese objetivo, la comprobacién de los requisitos
exigidos a través de la elaboracidon y puesta en marcha de un plan de capacitacion y/o
preparacion que busca eliminar los problemas causados por la falta de capacitacion de la

mujer para continuar con el desarrollo de la pesca.

En esta linea conceptual, por ser Cuba un pais productor - exportador y de consumo
interno, la preparacién se basa, mas concretamente, en las nuevas tendencias y
exigencias propias del desarrollo cientifico técnico de la actividad, muestra de lo cual se
halla en el Andlisis de Riesgo que, como acercamiento cientifico, la Food Technology ya
plantea en marzo de 1993 sefialando la importancia de asegurar un abastecimiento de

alimentos adecuados y seguros para lograr el bienestar publico nacional.

Por tanto, la capacitacidon de la mujer cubana se desarrolla en los siguientes ambitos:

- Acuicultura, en técnicas de cultivo del camardn, maricultura y piscicultura

- Inspeccién pesquera

- Auditorias al Analisis de Peligros y Puntos criticos de Control Acuicultura (HACCP por

sus siglas en inglés)
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- Anilisis de Riesgo

- Buenas prdcticas de manipulacion

- Buenas practicas Higiénicas Sanitarias

Existen cuatro centros dedicados a la capacitacion y preparacion de las mujeres:

- Centro de Preparacion y Capacitacion del MIP

- Instituto Maritimo Pesquero (adonde trabajan como profesoras y en actividades

administrativas y de servicio)

- Centro de Preparacién Acuicola)

- Centro de Investigaciones Pesqueras

Por otra parte, existen organizaciones de ayuda al género femenino, tales como la
Federacion de Mujeres Cubanas, facilitando que -a la par del trabajo- la mujer tenga
garantizado el cuidado de sus hijos e hijas y, en parte, la atencion de la familia -
especialmente importante cuando es la mujer jefa de hogar-, por ejemplo, a través de la
creacién de Circulos Infantiles para el cuidado de nifios y nifias en horario laboral; o el
semi-internado hasta la ensefianza secundaria, el internado hasta la ensefianza media y

para continuar estudios superiores.

La Central de Trabajadores de Cuba, a través de los sindicatos de cada centro de trabajo,
vela por las condiciones laborales de la mujer y el cumplimiento de la legislacién vigente

en esa materia.

El Ministerio de la Pesca dicta resoluciones con el fin de establecer convenios para
mejorar la vida de las trabajadoras en todos sus aspectos (vivienda, alimentacion,

vestimenta, facilidades de pago) y como parte de la politica de estado y gobierno en
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relacion a las trabajadoras.?

DINAMARCA

<€ |slas Feroe

El gobierno de la Isla y el ministro de Pesca han declarado que no hay mujeres en la
industria pesquera. A pesar de que las mujeres han formado parte milenaria de la
sociedad pesquera. Un estudio confirma que la imagen masculina que domina la pesca
en Faroe, es casi total. Desde que muchas familias, son duefias de compafiias pesqueras,
las mujeres han tenido un lugar para las reuniones de consejo, posiciones de propiedad
nominal. Pero esto no refleja las verdaderas condiciones y da una falsa idea de la

situacion.

Una de cada dos mujeres que estan registradas como duefias de los barcos, es porque
sus esposos no pueden serlo por estar en quiebra. Sin embargo, la otra mitad han sido
copropietarias y activas en el transporte maritimo, pero han dicho que no se sienten

comodas al considerarlas como duefias de los barcos.

En 19 plantas de procesamiento de pescado, no aparecen mujeres ni como duefas ni
directoras. Sin embargo, una de las plantas tiene a una mujer como encargada y en
algunas hay mujeres capataces, concretamente en 5 de un total de 19 lo que supone un
25%. En el control de calidad es en donde encontramos a la mayoria de las mujeres

liderando posiciones.?

<84 Poblacién inuit

Las mujeres Inuits habitan en tres asentamientos:

%% “E| papel de la mujer en el sector pesquero cubano”. Informe final. Primera reunién de Puntos Focales de la Red
Latinoamericana de Mujeres del Sector Pesquero-Acuicola en Montevideo-Uruguay. 5y 6 de octubre de 2000.

! Aktea Conference Women in fisheries and aqcuaculture: lessons from the past, current actions and ambitions for the future.

Santiago de Compostela (Spain) 10 - 13 Noviembre 2004

58

REDMAR

FUNDAMAR mulenes

46



®
FUNDAMAR m"IeRes

Fundacion para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION

- Groenlandia (Dinamarca)
- Nunatsianut, Numavik, Nunavut (Noroeste de Canada)
- Alaska, North Slope, Northwest Artic y Peninsula de Seward (EE.UU).

Se considera parte de Dinamarca, al ser el grupo mas poblado, el que se encuentra en la

regién Artica de Groenlandia.

Las mujeres, realizan trabajos de recoleccion, pesca, descuartizados de presas, cocina y

costura ademas de criar a los nifios y cuidar a los ancianos.

En verano, es decir los tres meses de dia, cuando se mueven a tierra firme o cerca de las
costas para abastecerse de los alimentos para pasar todo el afio, las mujeres también se
dedican al aprovisionamiento; pescan con arpones los peces cuando bajan por los rios en
primavera para desovar o cuando bogan contra la corriente de los rios. Asi mismo
recolectan huevos o cazan en las playas, gansos, anades, y cisnes que buscan las orillas

del mar para anidar. Recogen erizos de mar, bayas y raices.”
<4 Bornholm y Ribe

En 2002 se hicieron unos estudios de campo en sendas localidades: Bornholm
(geograficamente aislada, por lo que su potencial de desarrollo es limitado) y Ribe (zona

metropolitana con un gran crecimiento industrial y facil acceso a la educacién superior).

La principal contribucién a la pesca maritima consiste frecuentemente en proporcionar
una renta de amortiguacién para los momentos en los que fluctian los ingresos de sus
maridos por lo que las perspectivas de las mujeres en la industria pesquera son limitadas

y si las trabajadoras no estan cualificadas las oportunidades son todavia mas escasas.

Esta situacién pone de manifiesto la necesidad imperante de crear puestos de trabajo

alternativos y diversificar la economia en las zonas dependientes de la transformacién de los

> www.pueblosoriginarios.com
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productos de la pesca para facilitar el abandono de las oportunidades laborales en la industria,

que estan en declive.”

Se han encontrado ejemplos relativos a la participacion de mujeres en la pesca extractiva que
faenan en aguas del Océano Pacifico y el Golfo de Alaska en torno a las islas Kodiak y las
Aleutianas y ocupando puestos de mando en la Marina Mercante en Hawai. Ambos ejemplos

se reflejan en el Apartado 8 del documento como buenas practicas.

En Seattle, las mujeres trabajan en los transbordadores, remolcadores, buques pesqueros,
petroleros, buques mercantes de mar profundo, los yates y los barcos de suministros. Las
mujeres que buscan empleo en las industrias maritimas y de pesca son estudiantes en

programas de formacién maritima.**

FRANCIA

En 1997 se cred el estatus de coényuge colaborador en el marco de la Ley de Orientacidn
Pesquera, por lo que dicho estatus se hizo obligatorio gozando las mujeres de los mismos
derechos que sus parejas como marineros/pescadores. El estatus juridico de cdnyuges
colaboradoras reconoce oficialmente su contribucién al sector pesquero, les otorga una
pension de jubilacién propia, formacién profesional gratuita, acceso a prestaciones sociales
como la baja por maternidad y pertenencia a las organizaciones de pescadores. Este estatuto
fue opcional hasta junio de 2007, cuando las esposas de pescadores que deseaban seguir

trabajando en las empresas pesqueras se vieron obligadas a elegir un estatuto juridico entre

Bag) papel de la mujer en la pesca”. Mac Alister Elliot and partners Ltd 2002

24 s
http://www.womensmaritimeassoc.com
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trabajadora de pleno derecho, asociada a la empresa, o cényuge colaboradora. No existe un

registro del nUmero de mujeres que optan por estas opciones.

La historia se remonta a principios de los 90, cuando el precio del pescado en Francia era bajo,
las mujeres de los pescadores franceses participaron activamente en los «comités pesqueros
de supervivencia» (1993-1994). Las mujeres se unieron para defender la supervivencia de sus
familias y de sus comunidades. Se reunieron con las autoridades para defender su causa y
organizaron numerosos eventos publicos. Distribuian pescado gratuito a los ciudadanos para
atraer la atenciéon sobre su causa y recaudar donativos. Organizaban la distribucién de
paquetes de alimentos para ayudar a las familias de pescadores (incluidos los propietarios de
los barcos y miembros de la tripulacidn), que pasaron meses sin recibir ningun tipo de
ingresos. También negociaron el impago de la electricidad, el agua y otras facturas de servicios
basicos con las respectivas compafias. Estas iniciativas dieron lugar a la creacién de varias
organizaciones de mujeres a escala local. Con el tiempo, éstas formaron dos federaciones
nacionales: 3FM (Federacion de Mujeres y Familias de Marineros, 1998) con sede en el
suroeste de Francia y la FIFEL (Federacion interregional francesa de las mujeres activas en la
pesca costera), con presencia en Bretafia, Normandia y el Mar Mediterraneo. Estas dos
federaciones se fusionaron en 2003 y crearon la 2FM (Femmes et Familles de Marins du Milieu

Maritime), una federacién nacional.”®

Esta Federacion francesa de mujeres del mar (2FM) solicitéd a las autoridades francesas que
afiadieran un curso maritimo al existente Certificado de Cényuge Colaborador (Brevet de
Conjoint Collaborateur d’Entreprise Artisanale, BCCEA). La introduccién de mddulos centrados
en la pesca y la acuicultura en el programa formativo sirve para ofrecer a las mujeres de los
pescadores acceso a un diploma estatal oficial que les permita buscar empleo en otros
sectores en caso necesario. Una vez que se ha establecido que esta formacién estd asociada
con una acreditacién nacional oficial, resulta mucho mas facil conseguir financiacion para el

programa de formacién. Este nuevo tipo de formacidén deberia estar abierto a mujeres que

%> “E| papel de las mujeres en el desarrollo sostenible de las zonas de pesca europeas”. Departamento Temético Politicas
Estrucutrales y de Cohesion. Direccién General de Politicas Interiores. Parlamento Europeo. Mayo 2008
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tengan el estatuto de cényuge colaboradora y también a las mujeres que ya dispongan de otro

trabajo en otros sectores econémicos.

La causa de las pescadoras francesas alcanzé el éxito el 31 de diciembre de 2007 con la
publicacidon de un Decreto ministerial y la creacion de un diploma llamado el «Certificado de
Conyuge Colaboradora para Empresas Maritimas Familiares», que equivale al titulo de
educacion secundaria. Las mujeres que optan por el estatuto de cényuge y desean obtener
este certificado deben tener como minimo dos afos de experiencia profesional previa y estar
en posesion del titulo de educaciéon primaria. El programa implica una formacién y preparacién
intensivas, orientadas especificamente a mujeres de pescadores, y el diploma se expide tras

aprobar un examen escrito.”®

En cuanto a la presencia femenina en puestos de toma de decisiones, algunas mujeres de
pescadores han sido elegidas para ocupar cargos en consejos de administracion de bancos y

cooperativas y encabezan comités de pesca locales.

Como personal de a bordo trabajan 818 mujeres. Las tres cuartas partes trabajan en
conquilicultura®”’. En este tipo de navegacion, las mujeres representan el 11% del efectivo
embarcado. En los demas tipos de navegacion, incluida la pesca a pequefa escala, representan

menos del 2% de navegantes.’®

La acuicultura juega un papel determinante en Francia empleando a un gran numero de
mujeres al igual que las rederas que trabajan en fabricas especializadas como personal en

plantilla.

%% Arrété du 31 décembre 2007 relatif 3 la délivrance du brevet de collaborateur de chef d’entreprise artisanale maritime, DO de 8
de febrero de 2008.

7 Conquilicultura: Cultivo de moluscos.
%% FAF Peche, mayo de 2009.
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También se encuentran iniciativas de comida para llevar, donde las mujeres francesas cocinan
pescado o marisco en la calle o en mercados nocturnos que surgen en la época estival

sirviendo comida para turistas.

Una asociacion de conyuges de criadores de marisco en Marennes Oléron triunfé con un
proyecto de turismo. El objetivo era mejorar la cria de ostras para turistas que visitan la region
en verano. Para ello, la Asociacién organizaba circuitos en donde visitaban criaderos de ostras

en barco y luego se ofrecia una degustacion.

ISLANDIA

La mayor influencia de las mujeres dentro de las compafiias pesqueras son las esposas, co-
directoras de pequefias entidades. Algunas de ellas tienen la misma responsabilidad que sus
esposos, pero en general, perciben su estatus modestamente. Esto apoya las conclusiones del
sector de la pesca, donde las mujeres suelen ser las que heredan este papel de apoyo en las
finanzas, el cuidado, pero aun asi, no se ven a si mismas a cargo de nada, o de tener un papel

decisivo.

Las mujeres participan en la pesca y en el subsector de la acuicultura, pero sus contribuciones
parecen invisibles. Como poseedoras de una licencia, propietarias de barcos, las mujeres en
comparacion a los hombres, son muy pocas. Por lo tanto, el acceso al poder y la influencia en

los sistemas de administracién de la pesca es minimo.

Todavia como esposas, hijas o familiares, su vida esta determinada por el desarrollo y el

destino de la pesca en la economia local.

En realidad, su contribuciéon juega un papel clave en el mantenimiento de la economia familiar
en la pesca. En ambos casos las mujeres son las proveedoras de subvencion a la economia

pesquera, a pesar de que ellas no estan reconocidas publicamente como tal.
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El registro de propiedad es un ejemplo de una complejidad donde el analisis cuantitativo da
una vision muy limitada. Aun cuando unas pocas mujeres estan registradas formalmente como
duefias o encargadas, esto puede dar una falsa idea de la situacién desde el momento en el
que las mujeres estan representadas debido a la relacidn familiar, mas que la experiencia o los
conocimientos, aunque hay una tendencia positiva de mujeres que poseen educacidn superior

y trabajan en administracién e investigacién dentro del sector.?

Japon es uno de los paises con mayor participacion femenina en el sector de la pesca con un

46%.% Sin embargo, salvo este dato estadistico, no se encontré mas informacion relativa a la

presencia de mujeres en los diversos subsectores pesqueros.

LETONIA

El sector de la pesca sigue desempefiando un papel importante en la economia letona. La
industria de la transformacidn es muy importante para el sector de la pesca y es ahi en donde
se concentra la mano de obra femenina ya que el 90% del pescado transformado en Letonia se
destina a la exportacion, no sélo a los Estados Miembros de la Unién Europea sino también a

Rusia, Lituania e incluso Asia Meridional y Africa.*

Es un pais que esta por encima de la media en la tasa de empleo de mujeres en los paises

estudiados, junto con Lituania y Polonia, con un 39,6%.

» Aktea Conference Women in fisheries and aqcuaculture: lessons from the past, current actions and ambitions for the future.
Santiago de Compostela (Spain) 10 - 13 Noviembre 2004

** FA0.2010.

*! |a Pesca Europea. Dossier: “Las mujeres en la pesca: un papel desconocido”. N2 17 Julio 2003.
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LITUANIA

Al encontrarse en la regidon del Baltico, el sector de la transformacion, al igual que en Letonia,
es la principal fuente de empleo pesquero para mujeres. La pesca en Lituania supone un 36,8%

de presencia femenina.*

La pesca es un sector de actividad crucial en Noruega. Representa el segundo puesto en las

exportaciones del pais, detras de los hidrocarburos.

Sélo unas pocas mujeres forman parte de la piscicultura. Es a consecuencia de la educacidn
superior que poseen, lo que les ha permitido obtener trabajos mas cualificados que en los

sectores para trabajadoras no cualificadas como las fabricas de fileteado.

En las Ultimas décadas se produjo una especie de extensa globalizacién del mercado, orientado
cada vez mds a pensar en otras dreas de la vida. Esta orientacién del mercado es utilizada para
entender el fendmeno que hace algunos afios seria impensable. Por lo tanto, no sélo el
pescado es una mercancia en el mercado, sino que introdujo al sistema el derecho a pescar de

manera organizada a través del sistema de cuotas.

A raiz de la introduccion del sistema de cuotas en la costa y el fiordo pesquero, se ha
presentado una marcada disminucién en el porcentaje de la poblacién comprometida con la
pesca. Esto ha acelerado un alto deterioro de la economia base y el sustento de los pescadores
y los grandes cambios sociales que se han extendido sobre el norte de Noruega en la Ultima

mitad del s. XX.

%2 salz P. and al 2006
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Aumentaron las oportunidades de empleo femenino en el servicio publico, como en las
escuelas, sistema de salud y administracién disminuyendo las ocasiones de trabajar en la

pesca.

El nimero de “mujeres del mar” en el norte de Noruega decrecié de 184 en 1999 a 150 en
2002 (lo que supone aproximadamente un 2% de pescadoras). En la parte mas septentrional
del pais, la proporcidn de la participacidon de las mujeres en la pesca es mas alta, un 5.2% del
total del nimero de pescadores en ocupacidon subsidiaria. Sin embargo, los estudios

demuestran que los hombres poseen el 99.9% de la cuota del bacalao.

En muchas familias pescadoras, donde el esposo pesca, la contribucion natural de la mujer
(preparacion del equipo de pesca, carnadas, contabilidad e incluso las tareas del hogar) se
complementa con su contribucién financiera al mantenimiento de la casa, a través del salario
que obtiene fuera de casa. Las mujeres en calidad de pescadoras suponen menos del 5% a lo

largo de la costa del norte de Noruega.

En relacion a las posiciones de administracidn y liderazgo, menos del 10% en la industria de la

piscicultura, son mujeres y siguen siendo minoria como encargadas (6.8%) y consejeras (3.6%).

Los organismos de la industria pesquera tienen muy pocas mujeres entre sus miembros.
Encontrar mujeres cualificadas no deberia ser un problema, ya que, alrededor de 96 mujeres
estan trabajando como administrativas, como directivas de compaiiias pesqueras lideres, en
toda Noruega. Algunas de estas posiciones estdn ocupadas por mérito propio o por herencia,

estan cualificadas y han ido escalando a través de su carrera en la empresa.

Las mujeres de pescadores noruegos fueron las primeras de Europa en organizarse, ejerciendo
una influencia importante sobre las condiciones de vida y de trabajo en las comunidades
costeras. Se crearon multiples asociaciones locales tras la Segunda Guerra Mundial y a partir
de 1953 se reagrupan en el seno de la asociacidon noruega de mujeres de pescadores (NFK), a

su vez integrada en la asociacién nacional de pescadores.
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En 1983 NFK, se independiza, creando asociaciones locales. Las asociaciones de los condados
se reudnen cada tres afios para analizar diversos temas como:

- Vida en la comunidad

- Seguridad maritima

- Politica de pesca

- Eltrabajo de las mujeres

Estas distintas actividades destinadas a mejorar la vida cotidiana en la costa y a enfrentarse
mejor a la inseguridad, no han impedido que un creciente nimero de mujeres abandone la
costa para irse a las ciudades. Este hecho ha llevado a las asociaciones de mujeres a lanzar
acciones destinadas a ofrecer a las mujeres nuevas perspectivas de trabajo en torno a la pesca.
La NFK ha podido recaudar fondos publicos para la formacidon en gestién de empresas. El
desarrollo rapido de la acuicultura les debe también mucho a las mujeres. Por otra parte, la
NFK se esfuerza por conseguir una modificacion de la Ley sobre la transmisién de las
embarcaciones a las viudas de los patrones de barco. Las disposiciones son tales que, por

ahora, las esposas estan obligadas a vender el barco en el plazo de un afio.*

Como conclusidn, se deben implementar las estrategias para incrementar el niumero de
mujeres en la pesca ya que las estadisticas muestran su limitado acceso. Las mujeres estan
fuera de los procesos de gestién y manejo de recursos debido a los sesgos de género

existentes que provocan los desequilibrios en érganos de poder en el sector.

<84 Comunidad Sami

Tradicionalmente, la costa de Sami, ha vivido de la combinacién de la pesca y la agricultura,
cria de renos y/o la explotacion de los recursos naturales, dependiendo de la disponibilidad de
los mismos. Con la politica de pesca cada vez mas regulada, entre otras cosas las cuotas a los
buques, muchas de las personas que tienen una conexidn flexible con la pesca comercial han

perdido los derechos de pesca y esto particularmente ha afectado a la regién de la costa Sami.

*la mujer en la pesca, la acuicultura y el marisqueo en el contexto comunitario. Espafia 2004 José J. Pascual-Fdz
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El papel tradicional del trabajo de la mujer no ha sido tomado en cuenta y ellas han sufrido la
asignacion de los derechos para los recursos pesqueros por medio de las cuotas. Un estudio
realizado sobre el papel del Parlamento en las cuestiones de género y las politicas de pesca,
revela que las politicas de igualdad en el Parlamento de Sami, se han centrado principalmente
acerca de la representacion femenina, las reglas de votacidn, la lista electoral y las discusiones
respecto a los roles de género. Las conclusiones de los resultados del esfuerzo del parlamento
de Sami, en cuanto a igualdad de oportunidades, han sido escasas y son, sobre todo,

politicamente simbdlicas.

Sin embargo, algunas personas del Parlamento Sami con posiciones importantes en el
desarrollo de politicas de pesca han sido mujeres. Esto no ha dado como resultado introducir

la perspectiva de género en la agenda politica de la industria de la pesca.

Solamente una pequefa proporcién (10%) de los asuntos del Parlamento Sami, ayuda a que los
proyectos relacionados con la pesca, se hayan asignado a mujeres, aunque la mayoria de las

que aplicaron, recibieron apoyo. **

POLONIA

El pais cuenta con una larga tradicion en pesca, principalmente artesanal. La situacién de la
pesca costera en Polonia se atribuye en gran parte al estado de las reservas balticas de bacalao
y el régimen de proteccién del bacalao. En los afios 80, la flota polaca capturaba

aproximadamente 120.000 toneladas de bacalao y en la actualidad sélo 10.000. **

** Aktea Conference Women in fisheries and aqgcuaculture: lessons from the past, current actions and ambitions for the future.
Santiago de Compostela (Spain) 10 - 13 Noviembre 2004
* Farnet Magazine n24. Primavera-Verano 2011.
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Esta situacion tiene como consecuencia que la profesion de la pesca ha dejado de ser atractiva
y las personas jovenes no quieren entrar en un sector con un futuro incierto por lo que la

profesidn aglutina a personas mayores y de mediana edad.

Una manera de fomentar la participacién de las mujeres en el sector es a través de la
diversificacién. Por ejemplo, mediante el desarrollo de productos turisticos atractivos ya que
las zonas de pesca tienen un encanto natural y muchas posibilidades relacionadas con la
naturaleza y el paisaje, mediante la gastronomia o en la comercializacidon de los productos

pesqueros.

De esta forma, se detendria la emigracion de jévenes y el sector resultaria atractivo tanto para
éstos como para las mujeres, en donde la tasa de ocupacion de éstas en la pesca se concentra

en el subsector de la transformacién representando el 48,7% de mujeres empleadas.*®

Existen muestras de diversificacidon de actividades pesqueras relacionadas con el turismo como
la apertura de restaurantes por parte de mujeres que sirven el pescado capturado por sus

parejas.

PORTUGAL

Se resalta la mayoritaria presencia de las mujeres en la industria de la transformacion,
aportando un trabajo de calidad en cuanto a su manipulacién y transformacién. Los datos

claves recopilados dan cuenta de un porcentaje que llega hasta aproximadamente el 74 %.

Las tituladas en los campos de biologia y la biologia marina conforman las altas cifras de
mujeres que desempeiian un papel importante en la administracion e investigacion pesquera

alcanzando un porcentaje aproximado del 47% y del 63% respectivamente.

% salz P. and al. 2006
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Por la importancia de sus conocimientos biolégicos especializados, la acuicultura es un ambito

en el que la funciéon de la mujer se halla en auge.

Las mujeres acaparan la mayoria de los puestos técnicos en las empresas, aunque los hombres

contintan siendo los propietarios de las empresas de transformacién y administracién.

En el sector comercial, las mujeres suelen llevar a cabo labores extraoficiales como mujeres de
pescadores con estatuto de autonoma y se encargan de las actividades en tierra (las lonjas, por
ejemplo). También en el sector comercial, las mujeres suelen estar a cargo de pequefias
empresas de compraventa a pequefia escala de pescado fresco, al margen de la empresa

pesquera. Por herencia, también pueden ser duefias de los buques.*’

El sistema de salud esta separado del sistema de seguridad social. El sistema de proteccidn
social es financiado por un porcentaje (10%) de las ventas de pescado en las subastas. Las

conyuges colaboradoras estan cubiertas, sélo si estan registradas como tales.*

<4 Azores

Las mujeres desempefian tareas muy diversas: desde armadoras, patronas de pesca,
vendedoras, administradoras de empresas pesqueras familiares o trabajadoras en las plantas

de transformacion.

La pesca en los estuarios de Tagus y Sado siempre han contado con la participacidon de mujeres
siendo reconocidas como pescadoras profesionales en 1998 tras recibir formacién y aprobar
un examen, lo que les permitié recibir un diploma y asi embarcarse como tripulacién en los

buques pesqueros.*

7 MacAlister Elliott and Partners Ltd, 2002. pp. 27-28

38 Aktea Conference Women in fisheries and aquaculture: lessons from the past, current actions and ambitions for the future, p.
70 Santiago de Compostela (Spain) 10 - 13 Noviembre 2004

%% “E| papel de las mujeres en el desarrollo sostenible de las zonas de pesca europeas”. Departamento Temético Politicas
Estrucutrales y de Cohesion. Direccién General de Politicas Interiores. Parlamento Europeo. Mayo 2008
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Desde 1999, las esposas de los pescadores portugueses contribuyen al sistema de la seguridad
social de la pesca no como cényuges colaboradoras sino como miembros de la tripulacién. Esta

contribucion les permite tener una pension de jubilacion.

En algunas zonas del pais, las mujeres de pescadores alquilan habitaciones en sus casas

durante el verano a turistas, un ejemplo del turismo maritimo como forma de vida.

<€ Algarve

En el Algarve, las mujeres participan en la recogida del marisco pero no siguieron el ejemplo de
las mariscadoras gallegas y no crearon organizaciones propias porque el numero de
trabajadoras en este subsector es muy reducido. Sin embargo, estas mujeres forman parte de

la Red Nacional de Mujeres Portuguesas en el Sector Pesquero Estrela do Mar.*

REINO UNIDO

En las distintas regiones del Reino Unido los papeles de las mujeres en el sector pesquero son
ligeramente diferentes. En las zonas rurales mas aisladas, hay mas probabilidades de que las
mujeres participen en la faceta fisica de la captura de peces, aunque con frecuencia lo hagan

Unica y exclusivamente dentro del contexto familiar.

Sin embargo, el papel mas habitual, el de contable extraoficial y sin remuneracién y vendedora
de pescado, pese a haber perdido importancia en los segmentos mas profesionales de la
industria, sigue formando parte integrante del mantenimiento del tejido social en las

comunidades pesqueras muy pequefias y con relaciones muy estrechas.*!

La contribucién de las mujeres de pescadores al sector aumenta cuando la industria o el

negocio familiar se enfrentan a una crisis. Su ayuda implica que el marido no tenga que pagar a

“ Ver datos de contacto en el Apartado 5.3.5.
“LE papel de la mujer en la pesca Mac Alister Elliot and partners Ltd 2002
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otra persona y asi ahorra dinero. Para que la esposa de un pescador sea reconocida
legalmente por las tareas que realiza debe darse de alta como trabajadora auténoma y pagar
una tasa semanal. Siempre que su renta no supere cierto baremo, en 2008 era de 4095 libras,

recibird una pensién publica, derechos de maternidad y prestaciones por incapacidad.*?

Las mujeres también se agruparon como respuesta a la crisis pesquera. Moray Makes Waves
(MMW) es un grupo de mujeres de pescadores locales, formado en enero de 2003 para apoyar
al sector pesquero escocés durante lo que muchos consideraron la peor crisis sufrida por la
industria. Su objetivo era concienciar al publico sobre la abundancia de pescado y marisco de
gran calidad descargado por buques escoceses en Escocia y animar a los consumidores a

comprar productos marinos pescados por escoceses.

REPUBLICA DE COREA

Antiguamente en Corea, el emperador y la nobleza acostumbraban a comer cerdo u oveja y
sélo las personas de bajo estatus comian productos del mar, durante la dinastia Koryo (918 a
1392). Sin embargo, tanto la nobleza como la gente esclava comian orejas de mar, ostras y

algas marinas de buen grado sin que ello pudiese relacionarse con el estatus social.

Hasta no hace mucho, la pesca era considerada una ocupacion de poca categoria, realizada por
gente con bajo estatus social. Muchas son las razones, desde una perspectiva de género, sobre
el significado cultural, ecolégico e histdrico que llevaron a las mujeres de Corea a convertirse

en buceadoras.

En general, la pesca es una actividad realizada por hombres, aunque la recoleccion de conchas,

erizos de mar y algas es considerado como trabajo de mujeres en Corea.

2 Departamento Tematico B: Politicas estructurales y de cohesion, “El papel de las mujeres en el desarrollo sostenible de las zonas

de pesca europeas”, Katia Frangoudes, 2008
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En un primer momento, debido a los principios de la doctrina confucionista que atribuye a la
mujer una posicion inferior, se prohibié que hombres y mujeres se sumergieran juntos, aunque
posteriormente se prohibié ademas que la mujer lo hiciera sola, por considerar indecoroso que

mostrara la piel desnuda al sumergirse.

Con el tiempo, y reforzados en las creencias religiosas, poco a poco el hombre dejé de bucear
relegando esa actividad de inferior categoria a la mujer, con la conviccion de que la pesca de

buceo era un trabajo de mujeres, aumentando asi la division de roles entre ambos.

A fines del siglo XIX, para cosechar algas para la exportacidon a Japén durante la primavera,

muchas buceadoras de la isla Jeju llegaron a la peninsula coreana para trabajar.

En aquellos dias, no habia mujeres buceadoras en la peninsula coreana pero esa situacion
cambié luego de la guerra de Corea, ya que muchas mujeres de las aldeas de pescadoras se

vieron influidas por las buceadoras de la isla Jeju inicidndose en la actividad.

La mayoria de las mujeres buceadoras trabajan para vivir, y son viudas o que tienen un esposo
sin trabajo, complementando sus ingresos de buceadoras con otras actividades agricolas, de

hosteleria o turismo.

Las buceadoras coreanas se sienten orgullosas y, al mismo tiempo, avergonzadas en relacidn al
trabajo que realizan, en primer lugar, porque su trabajo les permite obtener una gran cantidad
de dinero aunque, en segundo lugar, gozan de un bajo reconocimiento social y estan
sometidas al riesgo que entrafia la actividad que realizan. Sin dudas, lo que las animé a seguir
buceando a pesar de los prejuicios socioldgicos, culturales y la discriminacion fue la ventaja
financiera que podian procurarse y, ademas, la introduccién de los trajes de neopreno con los

que se protegen.
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Por otra parte, las opiniones de las buceadoras y sus aportes de conocimientos sobre el mary
los recursos marinos apenas se reflejan en la administracion y en la planificacién de la politica

gubernamental de pesca.*

No se encontré informacidn en la Red sobre la presencia y participacién de las mujeres en la
pesca en Rusia.

UCRANIA

Con casi 46 millones de habitantes, es el mayor mercado después de Rusia en cuanto a pais
con gran tradicion de consumo de pescado, principalmente en conserva, ahumado y
congelado.

Pese a esta informacién, no se encontré material bibliografico ni fuentes de consulta que
revelaran la participacion de la mujer en la pesca en este pais.*

3 Why do the Korean Women dive? from a viewpoint of the gender, Sun-Ae li. Miyazaki Municipal University

“* “E| mercado del pescado en Ucrania”. Oficina Econdmica y Comercial de la Embajada de Espafia en Kiev. Instituto Espafiol de
Comercio Exterior. Noviembre 2010.
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5.3.3. ESTUDIOS ESPECIFICOS SOBRE EL TEMA

En este apartado se reflejan los Estudios existentes relativos a la situacion de las mujeres en el
sector pesquero en alguno de los paises analizados.

Nombre del
Estudio

El papel de la mujer en la pesca

Zonas de Bremerhaven y Riigen

- Introducir la perspectiva de género en el desarrollo de la pesca.
Objetivos
— Aumentar la autoridad de la funcién de gestion de calidad
dentro de la industria de la transformacion para que las mujeres

afectadas obtengan el control y se vean recompensadas.

Ano de desarrollo

- La pesca de altura no cuenta con ninguna mujer que sea armadora o
Principales

miembro de una tripulacién (no hay tradicidn y se esgrime como barrera
aspectos

la naturaleza fisica del trabajo)

- La pesca maritima no responde a las aspiraciones sociales de la mayoria

de las mujeres

- Las mujeres que trabajan en la pesca de interior, pesca artesanal o

acuicultura son de familias con tradicidn en estas industrias.
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Resultados

- Produccién pesquera global en aumento debido a la importacion de

materia prima destinada a las empresas de transformacién

- No hay organismos especificos a nivel federal que apoyen la igualdad

de oportunidades para las mujeres en la sociedad (si hay organizaciones

privadas aunque no en el sector de la pesca)

- Hay muy pocas mujeres que ejerzan la pesca activa

- Es importante apoyar a las mujeres en la industria de la transformacion

(sea en la gestidn o en la garantia de la calidad)

- El empleo del sector pesquero en conjunto estd en descenso, con

trabajadores que estan envejeciendo

- Dificultad de mantenerse al corriente de una normativa en constante

aumento y de métodos de medida mas sofisticados

- Necesidad de tomar una doble iniciativa:

Mejorar el estatuto de la funcién de gestién de la calidad para

que se reconozca su importancia

Formar a las mujeres para que asuman esta funcion al mas alto

nivel

64
X

REDMAR




FUNDAMAR mulenes

Fundacién para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION

CANADA

Nombre del “Mujer en la pesca”

Estudio

Taller - Iniciativa educativa por teleconferencia de la Red de Aprendizaje

de Comunidades Costeras de Canada

Discutir el papel de la mujer en la pesca en Canada:
Objetivos e Principales actividades desarrolladas y desafios a los que se
enfrenta
Papel de la mujer en la toma de decisiones
El impacto de la privatizacién, la globalizacién y el cambio

climatico

I Ao de desarrollo I 2010 I

A mayor disminucidon del acceso de los pescadores a los recursos

Principales pesqueros, mayor disminucién también del espacio dedicado a la mujer
aspectos y su punto de vista:
e enlacomunidad pesquera
e enlapesca

e yenlatoma de decisiones

Seria amenaza a la movilizacién femenina

Resultados Imperativo continuar los procesos de didlogo y analisis interno

Articular las estrategias adecuadas para subsanar esta situacion

65

8

REDMAR




FUNDAMAR mulenes

Fundacion para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION

Nombre del “Volvamos a lanzar las redes: Una nueva agenda de género para

Estudio mantener la vida y los medios de sustento de la pesca”

Seminarios nacionales y regionales celebrados previamente en Filipinas,
India, Sudafrica, Brasil, Tailandia, Europa y Canada, asi como un estudio

bibliografico sobre la mujer en la pesca.

Objetivos Analizar el impacto de los acontecimientos mas recientes en el

sector pesquero sobre la vida y los medios de sustento de las
comunidades pesqueras, integrando la experiencia femenina en
ese contexto

Compartir as agendas y estrategias locales de las organizaciones
de mujeres en el sector pesquero

Definir una agenda y una estrategia a largo plazo para apoyar la

vida y los medios de sustento basados en la pesca

Ano de desarrollo [§| 2010

- La privatizacion de los recursos pesqueros
Principales
aspectos - La imposibilidad de vender las capturas procedentes de la pesca

tradicional

- El deterioro medioambiental

Resultados - Destacar la contribucién de la mujer
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- Dar mayor visibilidad a los temas de género en el sector pesquero

Nombre del “El papel que desempefia la mujer en el sector pesquero cubano”

Estudio

Primera reunidn de puntos focales de la Red Latinoamericana de

Mujeres en el Sector Pesquero — Acuicola, en Montevideo (Uruguay)

Diagndstico de situacién de las mujeres del sector pesquero -

acuicola de Cuba

Intercambiar informacidon sobre el papel que desempeiia la

mujer en el sector pesquero — acuicola

Formar parte de la elaboracion y difusion del informe final

resultante de la reunién, que contenga la situacién de la mujer

en el sector pesquero - acuicola Latinoamericano

Ano de desarrollo [§| 2000

- La mujer representa una fuerza importante en el trabajo integral que se

Principales lleva a cabo en esta actividad
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aspectos - La capacitacion de la mujer en cada puesto de trabajo es obligatoria

(con elaboracion y ejecucién de un plan de capacitacion y/o

preparacién)

- La mujer ha sido capaz de llevar hacia delante la tarea asignada

Resultados en cada puesto de trabajo donde esta ubicada

- Importancia de eliminar los problemas causados por la falta de
capacitacidon de la mujer para continuar con el desarrollo de la

pesca

DINAMARCA

Nombre del
Estudio

Estudios de caso en Bornholm y Ribe

- Examinar el nivel y la variedad de la dependencia de la pesca en

“El papel de la mujer en la pesca”

Objetivos .
) Dinamarca

Aiio de 2002
desarrollo
Contribucidn de la mujer en el sector
Principales
Barreras para el desarrollo en el sector pesquero
aspectos

Las mujeres y la industria de la transformacién

Las perspectivas de las mujeres en la industria pesquera son

Resultados
limitadas

68

8

REDMAR




FUNDAMAR mulenes

Fundacién para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION

Las empresas pesqueras familiares estdn en vias de desaparecer

La industria de la transformacién posee una tendencia positiva

(creacién de empleos)

En todos los sectores, las oportunidades para las no cualificadas
son escasas

Necesidad de diversificar la economia en las zonas dependientes
de la industria pesquera

Dificultad para el desempleo proveniente del trabajo temporal

FRANCIA

Nombre del

Estudio “Género, pesca y acuicultura: Capital social y conocimiento para la transicion

hacia el uso sostenible de los ecosistemas acuaticos”

Informe sobre investigacion pesquera ACP- UE nimero 16, Bruselas

Objetivos . . ., S
) - Compartir la informacion sobre el desarrollo de la iniciativa de la

investigacion pesquera ACP-UE y de los resultados mas amplios generados para

maximizar el impacto de sus actividades.

Ano de 2005
desarrollo

- Analiza la cantidad de datos sobre las caracteristicas clave de las
Resultados

8

REDMAR




FUNDAMAR mulenes

Fundacion para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION

sociedades pesqueras, sugiriendo cambios.

Reconocimiento del género en comunidades pesqueras

El género se define como el papel social basado en recursos vy
responsabilidades de mujeres y hombres en referencia el uno al otro y
a su medio ambiente natural.

La FAO ha empezado a recoger datos sobre empleo primario basados
en el género desde 1995 para visibilizar el trabajo femenino, que
muchas veces parece invisible.

Las madres, mas que los padres, desempefian un papel clave
estimulando que sus hijos vayan hacia la ensefianza superior, dejen la
pesca y encuentren un mejor trabajo en otros sectores econdmicos.
Las mujeres no quieren que sus hijos sigan los pasos de sus padres.
Razdn por la que un gran niumero de extranjeros son hoy miembros de

la tripulacién en barcos franceses.

A pesar de los progresos en la legislacién laboral, incluso hoy, no hay

ningun reconocimiento social en Francia para las mujeres en la pesca y
la acuicultura, ni para sus organizaciones.

Después de la crisis de 1993, y a causa de la ley de 1997 sobre la pesca
maritima y el cultivo marino, las mujeres casadas pueden solamente
reivindicar derechos a través de sus papeles como “cényuge
colaborador”. No se reconoce a las mujeres solteras.

No hay ningln programa de gestién de las pesquerias abierto a las
preocupaciones de las mujeres, ain menos a su interés histérico por la

proteccion de los recursos.
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Nombre del [ “ El papel de las mujeres en el desarrollo sostenible de las zonas de pesca

Estudio europeas”

El informe examina la forma en que las mujeres se organizan y crean redes, y,
ademas, como pueden contribuir a la creacién de nuevas oportunidades en las

zonas pesqueras mediante la diversificacion.

Se analizan las mejores practicas y se ilustran con ejemplos de los distintos

paises.

Objetivos Proporcionar a la comisidn de pesca del parlamento Europeo, una descripcién
detallada y clara y un analisis de las mejores practicas con respecto a las
actividades pesqueras en las que participan mujeres de catorce paises.
Recopilar informacion actualizada y significativa sobre cémo las mujeres
pueden contribuir notablemente al desarrollo sostenible y a la mejora de
calidad de vida en zonas pesqueras.

El andlisis de las mejores practicas debe considerar las necesidades de las zonas

pesqueras particularmente afectadas por la escasez de recursos que tienen que

hacer frente a la reestructuracion del sector e impulsar su competitividad

mediante la creacidn de actividades econdmicas alternativas.

Ano de

desarrollo

En Francia, la acuicultura desempefia un papel muy importante en

cuanto al empleo femenino, que se eleva a 9.072 puestos de trabajo.
Resultados Francia también es el pais que emplea a mas mujeres en la acuicultura,

en comparacion con los otros 13 Estados miembros.

Trabajar en el barco de pesca familiar permite tener horarios de trabajo

flexibles, que pueden combinarse con el cuidado de los hijos.
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Los pescadores franceses tienen su propio sistema de seguridad social.

En 1998, el Estado francés reconocié el papel de la esposas de los

pescadores, ofreciéndoles la opcidn de adoptar el estatuto juridico de

«conyuges colaboradores» y permitiéndoles el acceso a prestaciones
sociales como la baja por maternidad y la pensién de jubilacién.

El estatuto fue opcional hasta 2007, ahora se tiene qué elegir entre un
estatuto juridico entre trabajador de pleno derecho, asociado a la
empresa o conyuge colaborador.

Hasta la fecha hay 559 mujeres como cdényuge colaborador; no existe
un registro de las que han optado por las demas opciones.

La Federacion francesa de mujeres del mar (2FM) solicité a las
autoridades francesas que afadieran un curso maritimo al existente
Certificado de Cényuge Colaborador (Brevet de Conjoint Collaborateur
d’Entreprise Artisanale, BCCEA). La introduccion de médulos centrados
en la pesca y la acuicultura en el programa formativo sirve para ofrecer
a las mujeres de los pescadores acceso a un diploma estatal oficial que
les permita buscar empleo en otros sectores en caso necesario. Una
vez que se ha establecido que esta formacion estd asociada con una
acreditaciéon nacional oficial, resulta mucho mas facil conseguir

financiacién para el programa de formacién.

ISLANDIA

Nombre del [§| “Participacion de las mujeres en la implementacidn del sistema de cuotas. Y
Estudio la acuicultura como una ocupacion alternativa.”

Aktea Conference. Women in fisheries and aquaculture: lessons from the
past, current actions and ambitions for the future.
Santiago de Compostela (Spain)

- Fomentar una mayor contribucion de las mujeres en la gestion del sector
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Objetivos pesquero y en los procesos de toma de decisiones

Ano de il 2004
desarrollo

La complejidad de las cifras y las estadisticas para lograr el reflejo las
Aspectos situaciones reales.
principales

Destacada participacién de algunas mujeres en procesos de
Resultados investigacion.

Las mujeres siguen ejerciendo poca influencia en toma de

decisiones importantes.

Tendencia positiva de mujeres que ser forman con una educacion

superior (administraciéon e investigacion)

Nombre del Viviendo con las cuotas: Un ejemplo acerca del género, el cambio social y
Estudio cultural en la pesca del norte de Noruega.

Aktea Conference. Women in fisheries and acquaculture: lessons from the
past, current actions and ambitions for the future

Objetivos - Andlisis de la evolucidn de estos empleos de las mujeres en esta
industria, durante los diez ultimos afios

Ano de 2004
desarrollo

Aspectos El sistema de cuotas es visto como algo externo
principales Adaptacién de hombres y mujeres a las nuevas condiciones de vida y
trabajo (politica, ecologia y mercado)

Resultados - Cambios a consecuencia de las nuevas practicas e identidades
desde la implementacién del sistema de cuotas.

- Estrategias para la incrementacién de mujeres en la pisCicultura.
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PORTUGAL

Nombre del
Estudio

El papel de la mujer en la pesca

Zona NUTS 3

Objetivos AT . .
- Incorporar al sector pesquero individuos con una educacidn superior

(mujeres u hombres) para desarrollar y modernizar el sector,
especialmente:

En los ambitos de la comercializacion de la produccidn

Las organizaciones de productores

El desarrollo de los productos de la acuicultura y la produccién

de bivalvos (viveros).

Ano de desarrollo

Mayoria de mujeres en:
Principales

La industria de la transformacién del pescado
aspectos

La administracidn y la investigacién pesquera
El comercio y la distribucion del pescado

En el sector de la acuicultura.

La presencia de la mujer se divide en dos grupos fundamentales:
e Importante presencia en el sector de la transformacion (pero

bajo nivel educativo)

74

8

REDMAR




FUNDAMAR mulenes

Fundacién para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION

Alto porcentaje de tituladas universitarias (interesadas en
acuicultura, investigacidn, gestién de la pesca y formacién,

control de calidad y conservaciéon de recursos)

Garantia constitucional y legal de igualdad de oportunidades y

de trato en el trabajo (independencia del sector especifico, o con

Resultados
especial referencia)

Instauracién de la Comision para la igualdad y los derechos de la
mujer y contra la discriminacidn directa e indirecta
No hay necesidad de adoptar medidas especificas para
consolidar la posicién de la mujer en el sector o aumentar su
participacion en la pesca
La falta de participacion se explica por los problemas generales
del sector en términos de estructura, organizacion y estrategia:
1. Malas condiciones de los buques (malas condiciones de trabajo e
higiene)
2. Sueldos bajos para los miembros de las tripulaciones, derivados de los
bajos beneficios y altos costes del mantenimiento de los buques
3. Ausencia de estrategia de mercado para los productos pesquerosy, en
consecuencia, reduccién de los precios (el primer precio de venta no es
favorable a los productores)
4. Ausencia de organizaciones de productores fuertes que puedan
apoyar la comercializacién del producto y detentar una representacion
reconocida del sector
5. Reduccién de los desembarques y aumento de los costes de los

buques.
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Nombre del

. “Mujer y desarrollo sostenible de las zonas de pesca”
Estudio

Carta de la Mujer (para consolidar el compromiso a favor de la
promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en todas las politicas

comunitarias)

Recabar conocimientos sobre la contribucion de la mujer a la
Objetivos

pesca

Apoyar las iniciativas femeninas en el sector

Alentar la creacidn de organizaciones femeninas a escala local,

regional y europea

Ano de desarrollo

- Las politicas e iniciativas de la Comisidn Europea para la
Principales

mujer en el sector pesquero
aspectos

- Promocién de la creacién de redes nacionales financiadas a
través del Fondo Europeo de la Pesca
— Sesidn interactiva entre los eurodiputados y las representantes
de las organizaciones

— Discusién sobre el problema del acceso a las ayudas publicas

-Mayor reconocimiento y visibilidad publica de la mujer en el sector

Resultados ,
pesquero portugués

- Reafirmacién de la contribucién fundamental de la mujer en la

pesca artesanal
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REINO UNIDO

Nombre del “El papel de la mujer en la investigacion de la salud de los peces y trabajo
Estudio de campo”

Aktea Conference. Women in fisheries and aquaculture: lessons from the
past, current actions and ambitions for the future.
Santiago de Compostela (Spain)

Objetivos - Promover la investigacion en la gestion de la salud de los peces

Su participacion fue determinante para el establecimiento del
Instituto de Acuicultura.

La combinacién de dos factores favorecio la presencia de mujeres
investigadoras: intereses econémicos y cientificos.

Las mujeres desempefiaron un buen papel por la division del
trabajo entre cientificos y veterinarios.

Nombre del
Estudio “El papel de la mujer en la pesca”

Repercusién de la legislacion nacional sobre las mujeres trabajadoras (Ley
contra la Discriminacion Sexual de 1976) que ilegalizé el que los empresarios
aplicaran condiciones de contratacion discriminatorias

Objetivos - Lograr una mayor participacién de la mujer en el sector pesquero en
distintos contextos de Reino Unido

Aiio de 2002

desarrollo

Aspectos El sector de la acuicultura en el Reino Unido, al haberse desarrollado al
principales margen de las tradiciones culturales del sector pesquero propiamente dicho,
presenta menos barreras a la integraciéon de la mujer

Resultados Las mujeres quieren integrarse en la industria en una serie de ambitos
diferentes.
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Nombre del [§| “ El papel de las mujeres en el desarrollo sostenible de las zonas de pesca
Estudio europeas”

Objetivos Proporcionar a la comision de pesca del parlamento Europeo, una descripcién

detallada y clara y un andlisis de las mejores practicas con respecto a las
actividades pesqueras en las que participan mujeres de catorce paises.
Recopilar informacién actualizada y significativa sobre cédmo las mujeres
pueden contribuir notablemente al desarrollo sostenible y a la mejora de
calidad de vida en zonas pesqueras.
El andlisis de las mejores prdcticas debe considerar las necesidades de las
zonas pesqueras particularmente afectadas por la escasez de recursos que
tienen que hacer frente a la reestructuraciéon del sector e impulsar su
competitividad mediante la creacién de actividades econdmicas alternativas.

Aspectos El estudio examina la forma en que las mujeres se organizan y crean redes, v,
principales || ademas, cdmo pueden contribuir a la creacion de nuevas oportunidades en las
zonas pesqueras mediante la diversificacién.

Se analizan las mejores practicas y se ilustran con ejemplos de los distintos
paises.

Poseen una tasa de empleo femenino que ronda la media
No dispone de datos relativos al empleo femenino en el sector
pesquero.
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5.3.4. PUBLICACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL SECTOR

En este apartado se muestran diversas publicaciones vinculadas con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el sector pesquero que contienen articulos y

noticias de gran interés y empleadas para la elaboracién del presente Estudio.

Nombre de la Publicacion [J| La Pesca Europea
2000

Direccion General de la Pesca de la Comision Europea

http://ec.europa.eu/fisheries/index es.htm

| Nombre de la Publicacion | AKTEA Newsletter |

Ano de inicio 2003

Periodicidad Bianual durante 2003-2006 y Anual desde 2007

Centre de Droit et d'Economie de la Mer (CEDEM)

Pagina web http://www.fishwomen.or

Nombre de la Publicacion [f| YEMAYA
| soseimce  Juoss |

8
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Periodicidad

International Collective in Support of Fishworkers (ICSF)

Pagina web http://www.icsf.net/fr/yemaya.html

5.3.5. ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE PESCA Y GENERO EXISTENTES EN ESTOS PAISES

A continuacion se ofrece un listado de organismos existentes en materia de pesca y género en
los paises miembro de NAFO. Aunque no todos los paises objeto de estudio cuentan con
entidades de esta indole siendo asi en 12 de los 18 paises analizados en el presente informe. Es
el caso de Alemania, Canadd, Dinamarca, Islandia, Japdn, Letonia, Lituania, Noruega, Polonia,

Republica de Corea, Rusia y Ucrania.

CUBA

Nombre de la Organizacién . . .
g Red Latinoamericana de Mujeres del Sector Pesquero-

Acuicola con punto focal en Cuba

- lIdentificar las necesidades de todas las mujeres

Objetivos / Mision .
) / vinculadas al sector.

- Proveer informacion y capacitacion a la mujer, que

facilite la mejor participaciéon y desempefio en el sector
(nuevas tecnologias disponibles, aspectos sanitarios,
investigacidn y avances en el sector).

- Detectar, apoyar y orientar fuentes de cooperacién

(fuentes de financiamiento y obtencién de recursos)
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- Congregar, apoyar y ayudar a incentivar la creacién de

redes locales las cuales estén directamente asociadas,

trabajando conjuntamente con la Red Latinoamericana.

http://mujeres.infopesca.org/

Mail de contacto mujerpes@adinet.com.uy

nancy@fishnavy.inf.cu

ESTADOS UNIDOS

Nombre de la Organizacion Women's Fisheries Network

La Red de Mujeres de Pesca, establecida en 1983 en
Objetivos / Misién Seattle, crecid rapidamente para satisfacer las necesidades
de las mujeres en la industria pesquera y para servir como
un foro para temas de actualidad. Ha servido como un
lugar para intercambiar ideas, aprender sobre los nuevos
desarrollos en la industria y establecer contactos.

htps//fis.com/win/
Ewiniarz@umassd.edu

Nombre de la Organizacién Central Coast Women for Fisheries

Fomentar y promover un sentido de la cultura viva de las

Objetivos / Misién . . . .
comunidades pesqueras mediante la educacion, formacion,

investigacidn y apoyo a:
— Los programas educativos para el publico en

general, pescadores y miembros de las familias,
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incluidos los programas de transicién

La preservacién del medio maritimo

Los servicios sociales y de beneficencia para las
familias en las industrias pesqueras y afines,
especialmente en tiempos de desastre

La conservacion de los ecosistemas ocednicos

La promocion de las especies locales y/o menos

utilizadas

http://www.womenforfish.or

Mail de contacto president@womenforfish.org

smaharry@aol.com
kingfisher1864@gmail.com

snorkelgri@aol.com

lenoredw@gmail.com

bluepacific@wildblue.net

centralcoastsportfishing@yahoo.com

Women's Maritime Association (WMA)
Nombre de la Organizacion

Promover la comunicacion entre hombres y

Objetivos / Mision . . . -
mujeres en las industrias maritimas.

Brindar informacién y apoyo a los hombres y las
mujeres marineras.

Proporcionar orientacion y liderazgo, referencias
histéricas, humor y camaraderia a través del

boletin de noticias
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http://www.womensmaritimeassoc.com

Mail de contacto info@womensmaritimeassoc.com

annemosness@aol.com
krhaven@seanet.com

hawsepiper@gmail.com

captsize@gmail.com

FRANCIA

Nombre de la Organizacion Association Charentaise Des Femmes Et Familles De Marins
(Acffm)

- Defender los intereses de las mujeres y las familias de

Objetivos / Mision los marineros (sin connotaciones religiosas, politicas,
etc.

Organizar reuniones departamentales, nacional e

internacional con otras mujeres y las familias de los

marineros, para el intercambio de informacién,

asesoramiento y llevar a cabo ciertas acciones en

conjunto;
- Se reunen sélo para romper el aislamiento.

Mail de contacto marie.claude.brache@orange.fr

- Sacar a las asociaciones de mujeres del aislamiento en

UHAINA
Nombre de la Organizacion
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Objetivos / Mision que se encuentran, formarlas e informarlas.

hsd7@wanadoo.fr

Nombre de la Organizacion Asociacidn de Mujeres de Pescadores de Bretafia “Femmes
entre Terre et Mer”

Mail de contacto michelle.pendelievre@wanadoo.fr
bourhis.remy@wanadoo.fr
Philippe.deru@wanadoo.fr

Nombre de la Organizacién Fédération des Femmes et Familles de Marins

La Federacion de Mujeres y Familias de Marineros le

Objetivos / Mision preocupa que el Libro Verde no mencione la palabra
mujer. Sin embargo, muchas mujeres trabajan tanto en la
produccién de mariscos y pescados en la empresa
pesquera artesanal y la cria de moluscos. La contribucién
de las mujeres como socias colaboradoras todavia no esta
reconocido por todos los Estados miembros a pesar de la
Directiva Comunitaria 86/213. La Federacion pide a la
Comisién garantizar la aplicacion de la presente Directiva
por todos los Estados miembros y asi permitir la visibilidad
de la contribuciéon de las cényuges y su acceso a los
mecanismos de toma de decisiones sobre la pesca y el
marisco.

Mail de contacto monique.philip@wanadoo.fr
annie.castaldo@wanadoo.fr

Nombre de la Organizacion Asociacién de mujeres ostricultoras de la cuenca de
Marennes-Oléron

Mail de contacto jbaron-richiero@wanadoo.fr
.
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Nombre de la Organizacién Association Femmes de pécheurs Corse

Mail de contacto assfemcorse@aol.com

Nombre de la Organizacién Association Femmes de Pécheurs en Méditerranée (AFPM)

Mail de contacto elisabeth.volto@wanadoo.fr
delia.mulet@wanadoo.fr

Nombre de la Organizacion Comité des Femmes de Marins du Bassin d’Arcachon

I Mail de contacto I monique.philip@wanadoo.fr I

PORTUGAL

Nombre de la Organizacion Rede de Mulheres na pesca do arquipélago dos Azores
“llhas em Rede”

- Promover intercambios entre las mujeres de las
diferentes islas.

Objetivos / Mision

- Desenvolver acciones de intercambio a nivel regional,
nacional e internacional.

- Promover la valorizacidon y afirmaciéon econdmica y social
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de las mujeres y su participacion paritaria en el sector de la
pesca.

- Apoyar y promover acciones de formacion e informacién
que contribuyan a una mayor conciencia y afirmacion de
las mujeres como trabajadoras y ciudadanas.

- Apoyar y promover la realizacién de estudios,
publicaciones, seminarios, debates y otras acciones.

“ http://ilhasemrede.wordpress.com \
Mail de contacto ilhas.em.rede@gmail.com

Nombre de la Organizacién Rede Estrela do Mar

Establecer un didlogo entre los agentes que
intervienen en el sector para contribuir al
desarrollo sostenible.

Objetivos / Misién

Dignificar el papel de la mujer en una actividad
tradicionalmente masculina como la pesca.

http://www.mutuapescadores.pt/new/estrela.php
Mail de contacto geral@mutuapescadores.pt

Nombre de la Organizacion Asociacion de Mujeres de Pescadores y Armadores de Isla
Terceira (AMPA)

| Mail de contacto | ampa-it@iol.pt |
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REINO UNIDO

Nombre de la Organizacion Red de género relacionadas con la pesca y la acuicultura
en Reino Unido

Mail de contacto scylla@myjaring.net
modesta.medard@yahoo.co.uk
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6. CONCLUSIONES

La legislaciéon actual promueve la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
transversalidad de género se ha ido incorporando paulatinamente en las politicas publicas. No
obstante, cabe destacar que esta garantia de igualdad no se refleja en la normativa sobre

pesca a excepcion de la reglamentacion europea.

Sin embargo, en el sector de la pesca todavia existe cierta division sexual del trabajo en los
diversos subsectores que la componen: pesca extractiva, marisqueo, acuicultura, rederas,
transformacién, comercializacién, administracion, etc, siendo la pesca con captura de peces un
feudo tradicionalmente masculinizado y en el resto de subsectores las mujeres se han ido

insertando paulatinamente en la Ultima década.

La presencia es desigual en estas labores tal y como se refleja en el presente Estudio y esto es
comun en la totalidad de paises analizados a pesar de las diferencias culturales, sociales,

politicas y econdmicas existentes.

La participacion femenina empieza a ser mayor gracias a la labor de las organizaciones de
mujeres creadas en el ambito de la pesca para defender sus derechos y reivindicar su
visibilidad, ya que en muchas ocasiones las mujeres trabajan “en negro” sin beneficios de la
seguridad social y, por lo tanto, no se refleja su presencia en las estadisticas, las cuales, en
algunas de las fuentes consultadas, no estan los datos desagregados por sexo, lo que dificulta

un analisis objetivo y cuantitativo de la situacién.

La desvalorizacién de las mujeres en el sector, fruto de su invisibilidad, provoca una falta de
motivacion y una merma de la autoestima. Consecuencias que tendrian solucién desarrollando
programas de sensibilizacion dirigidos a la totalidad de agentes que intervienen en esta
realidad (pareja y demas integrantes de la unidad convivencial; cofradias y federaciones de

pesca; personas trabajadoras del sector; organismos publicos, etc) ademas de impulsar
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estudios de deteccidn de necesidades especificas de este colectivo. En el siguiente apartado se

aborda una estrategia que ofrece una bateria de posibles soluciones a adoptar.

Los programas que se pongan en marcha deben contemplar un seguimiento posterior con la
finalidad de verificar su cumplimiento unido a una buena campaia de difusion de las
actuaciones realizadas para que el sector de la pesca sea un ejemplo a seguir en otros sectores

laborales tradicionalmente masculinizados.

Las tendencias ocupacionales en el sector lleva consigo la aparicién de una serie de
oportunidades laborales para las mujeres surgiendo nuevos yacimientos de empleo lejanos de
la pesca extractiva, como es el caso de la diversificacion. Una actividad auxiliar en la que las
mujeres tienen un papel protagonista, bien en la venta y transformacién del pescado como en

aquellas vinculadas al turismo pesquero.

Cada pais opta por diversas estrategias de diversificacion ya que las condiciones y la situacién
son diferentes pero en todos ellos las mujeres han demostrado iniciativa para llevar a cabo

estrategias exitosas y emergentes.

La aportacion de las mujeres al sector contribuye al desarrollo socioeconémico de los paises
pero ello requiere un gran trabajo para que su insercién en subsectores como la pesca

extractiva sea una realidad.
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7. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL ACCESO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
E INCORPORAR LA IGUALDAD EN EL SECTOR

<€ Incorporacién de la igualdad de oportunidades como objetivo prioritario en
legislacion vigente en los paises objeto de estudio.

<84 Fomentar lineas de ayudas para la adaptacion de los buques para tripulaciones
mixtas.

<4 Promover las iniciativas de gestion y diversificacion en los subsectores que
participan las mujeres.

<84 Elaboracion de estadisticas que dispongan de datos desagregados por sexo.

< ntegrar la perspectiva de género en las administraciones y d6rganos
representativos relacionados con la pesca (sindicatos, organizaciones
profesionales, etc.)

<84 Fomentar la constitucion de redes, no sélo en el asociacionismo femenino sino
también propiciando la realizacion de foros y jornadas sobre la temdtica. De esta
manera, las mujeres obtendrdn un mayor reconocimiento, aprovechan la
oportunidad de desarrollar nuevas oportunidades de formacion para el
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en todas
las actividades del sector de la pesca.

<€ Establecer mecanismos para lograr una mayor implicacion y busqueda de
compromiso por parte de las empresas armadora

<€ Promover acciones de sensibilizacién de cara a la procura de una mayor insercién
profesional femenina

<€ Favorecer la participacion de las mujeres en los programas de formacién

inherentes al sector
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La integracion de la igualdad de género en el sector lleva consigo la coordinacién entre todos
los interlocutores sociales implicados (empresariado, sindicatos, administracion) para el
desarrollo de estrategias de intervencién de accidn positiva en el sector. Estas medidas en
materia de igualdad en el sector de la pesca requieren un seguimiento para verificar la
evolucién de las actividades llevadas a cabo por las personas que intervienen en el proceso y
conocer el grado de implicacidon de todas las instituciones para la consecucion de la igualdad

en el sector.

Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el sector lleva consigo,
ademas, la busqueda de un compromiso por parte de las empresas armadoras y de los agentes
promotores del empleo en el sector en pro de la estabilidad en el puesto de trabajo. La firma
de acuerdos con las entidades participantes en el proceso muestra un compromiso por parte

de las organizaciones generadoras de empleo en la pesca.

Las empresas, en el momento que realizan una seleccién de personal, buscan los recursos
humanos con unos conocimientos, actitudes y capacidades especificas para cubrir
determinados puestos de trabajo. Incorporar el principio de igualdad de oportunidades a este
procedimiento de seleccionar a las personas mas afines al puesto vacante, reclutando al
personal desde la dptica de la igualdad minimizaria los desajustes existentes en las

ocupaciones del sector en términos de sexo, mejorando la politica de recursos humanos.

Con el desarrollo de medidas que favorezcan la Igualdad de Oportunidades en las empresas se
eliminan los obstaculos que impiden a las mujeres su plena participacion y se garantiza una
plantilla en igualdad de condiciones independientemente del sexo, hecho que hace que se

aumente la productividad y la eficiencia de la empresa.
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8. BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL SECTOR: “HABLAN LAS
MUJERES”

En este apartado hablan las mujeres. Se muestran una serie de historias, muchas de ellas en

primera persona, en base al papel femenino en el sector de la pesca: mujeres en puestos de

toma de decisiones, reconocimiento oficial de su trabajo, las condiciones del sector contadas

por mujeres, ejemplos de iniciativas laborales exitosas puestas en marcha por ellas mismas,

etc.

En definitiva, el poder del mar es femenino tal y como se reflejan en estas experiencias que

constituyen todo un abanico de buenas practicas.

Cetarea del Sur es un ejemplo de mujeres emprendedoras en el sector creando una empresa
de comercializacién y distribucién de crustaceos y moluscos vivos previamente adquiridos a
empresas proveedoras de Galicia, Asturias y Pais Vasco. Situada en el recinto interior de la
Zona Franca de Cadiz, actualmente son el centro de referencia para la depuracién del molusco

extraido a pie.

Quien le iba decir hace mas de una década a sus fundadoras que lo comenzé siendo parte de la
asignatura creacion y viabilidad de empresa de la Facultad de Empresariales de Cadiz se iba a
convertir en una empresa consolidada que cuenta con la confianza de las empresas

proveedoras y clientela.

Las dos fundadoras, Irene Sanchez y Ana Maria Parrabano, argumentan que “el hecho de ser
mujeres jovenes supuso un obstaculo, sobre todo porque nos estdbamos moviendo en un

sector tradicional de hombres”. Los comienzos no fueron faciles pero su seriedad y valia hizo

que la empresa evolucionara y supera con creces las expectativas.*

** Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-espanola-de-
mujeres-en-el-sector-pesquero/
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Dolores Bermudez es mariscadora a pie, es decir que recoge el marisco en los arenales, como
su madre antes que ella. Vive en Camarifias, un pueblo del Finisterre espafol. «La mitad de las
mariscadoras tienen mas de 50 afos, puntualiza, y sufren problemas de salud debido al
trabajo». En Galicia, un 90% son mujeres. Dolores fundd la Asociacién de Profesionales de
Marisqueo a Pie de Galicia (AREAL) en 2002 agrupando a colectivos locales de mariscadoras.
Dolores sefiala que son muchos los frentes abiertos: el reconocimiento de su profesién a nivel
europeo, la promocién de la calidad del marisco recogido, o la creacidon de guarderias que

permitan a las madres poder salir a trabajar...

Si bien Dolores es una mujer comprometida, se siente por encima de todo mariscadora: «es mi

profesidn, razén por la cual puedo defenderla».

Anne-Marie Esteban fundd en 1997 la asociacion francesa UHAINA y fue vicepresidenta de la
Federacién de Mujeres y Familias de Marineros (FFFM). Durante mas de 25 afios ha venido
ayudando a su marido en la gestion de su arrastrero. A menudo sola en casa, asumia las
gestiones administrativas sin descuidar la educacion de sus dos hijas. Pero antes de ser mujer
de marinero, fue también hija de marinero: “He vivido toda mi vida en este entorno, y he
pasado de ser la “hija de” a ser la “mujer de”. En el mundo de la pesca, las mujeres lo tienen
muy complicado para ser reconocidas como personas de pleno derecho. Afortunadamente, las
cosas estan cambiando”, comenta Anne-Marie esperanzada y prosigue: “En este mundo de

hombres, la falta de formacidn de las mujeres es a menudo un pretexto para no reconocernos.

De ahi que hayamos establecido las prioridades en esta direccién”.

La asociacién UHAINA posee muchas afiliadas que realizan una labor voluntaria. “El objetivo

primero de las asociaciones de mujeres es sacarlas del aislamiento en que se encuentran,

93
&

REDMAR




FUNDAMAR mulenes

Fundacion para la Pesca y el Marisqueo FUNDACION

formarlas e informarlas, explica la presidenta. La mujer es la voz de la familia en el hogar y en

la sociedad”.*®

La incorporacién de la mujer al Puerto, "aun dificil'". Caridad Cuyas esta al frente de las
empresarias de La Luz, donde ha trabajado los ultimos 32 afios. "Todo el mundo me respeté,
poco a poco me fui haciendo querer y fui entrando en el sector". Asi recuerda Caridad Cuyas,
presidenta de la Asociacién de Empresarias de Puertos de Las Palmas, sus inicios en La Luz,

donde ha trabajado los ultimos 32 afios.

Cuyas reconocid que, a pesar de que en la Ultima década se han ido incorporando "bastantes
mujeres"”, su presencia en el puerto capitalino aun sigue siendo "complicada y menor de la

deseada".

Sin embargo explica que actualmente hay mujeres con puestos de responsabilidad en La Luz

en multiples sectores: consignatarias, agencias de aduanas, representacién de pesca,

frigorificos, astilleros y navieras.*’

Beatriz Herndndez, presidenta de la Asociacidn de Mujeres del Mar Rosa de los Vientos es
nieta, hija, nuera, esposa y madre de pescadores. Ella es armadora y las ocho mujeres que

integran la Asociacién con casi todas armadoras.

El colectivo surgio para reactivar la comercializacion de productos del mar en la provincia.
Quieren implicar a todas las armadoras y mujeres de pescadores pretendiendo que el pescado

de la lonja de Almeria sea accesible a todo el mundo y a precio razonable.*®

“® La historia de AREAL y UHAINA son extraidas de “Las mujeres en la pesca: Un papel desconocido”. Publicacion de
la Comisién Europea-Direccion General de Pesca. n° 17. Julio 2003
“ Boletin Red de Mujeres del Sector Pesquero. Junio 2011

“8 Boletin Red de Mujeres del Sector Pesquero. Junio 2011
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Inés Gonzdlez recibié el pasado afio la medalla de plata del Puerto de Vigo como
reconocimiento a toda una vida dedicada a este sector. A los 16 afios comenzd su experiencia
en la lonja (su tia, que ya trabajaba alli, fue quien la introdujo en esta actividad) y en el mundo

de la pesca desempefié su trabajo durante casi 60 afios, creando incluso su propia empresa.

Las mujeres han sido desde hace décadas unas de las protagonistas del sector pesquero
gallego. “En la ribera siempre ha habido tantas mujeres como hombres, o mas”, sefiala Inés
Gonzalez. Aunque con el tiempo y el enorme desarrollo en el transporte y en otras industrias,
el trabajo se ha hecho mas llevadero. “Antes las mujeres tenian que llevar el pescado en cestas
en la cabeza hasta el Calvario y lo repartian asi por los mercados. Era muy duro”. “También se
cambié el modelo de cajas y eso fue muy importante. Antes las cajas eran de 40 kilos y eran de
madera. Sdlo la caja podia pesar 5 o 6 kilos y luego lo que llevaba dentro que eran 40 kilos de
mercancia y habia que moverlas a mano. Ahora son mas pequefias y plasticas y eso facilitd
mucho la labor. Ademads, se hacian estibas de cinco cajas y encastillarlas de forma manual

costaba mucho trabajo”, sefiala.

Sin embargo, a dia de hoy, ver a mujeres en el puerto empujando grandes carros con cajas de
pescado sigue siendo algo habitual. La fuerza fisica es aln necesaria y la dureza de la labor

pesquera se aprecia en cuanto se pone un pie en la lonja de madrugada.

Es precisamente la hora de la actividad lo que afiade una mayor dificultad a este trabajo. Inés
Gonzalez ha vivido mas de medio siglo levantandose a las 4.30 de la mafiana para subastar la
mercancia seleccionada que llegaba en los pesqueros. “Los barcos arriban a puerto sobre las
diez de la noche y a las once ya empiezan a descargar. Yo a las cinco de la mafiana ya tenia
mucho pescado repartido. Algunos se lo llevaban sin el precio cerrado y luego se fijaba en
funcién de la subasta”, explica.

Inés, que hace siete aifos dejé de trabajar en la lonja, habla con carifio de la actividad que ha

ocupado gran parte de su vida, a pesar de lo duro que era.*

9 Boletin Red Espariola de Mujeres del Sector Pesquero. Septiembre 2011
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La crisis golped a Lina Solla con varios afios de adelanto. Era 2002, y el hundimiento del
Prestige dejé su empresa de venta de marisco al borde de la ruina, solo cuatro afios después
de su fundacién. Una subvencidn la salvd a ultima hora. Linamar emplea hoy a 50 personas y

presume de facturar siete millones de euros al aino. No ha sido sin esfuerzo. "Salvo las gallinas

de mi madre, lo tengo todo hipotecado", explica Solla (Poio, Pontevedra, 1968).

Linamar se especializé en la venta de mejillén envasado en atmdsfera, una técnica que permite
qgue el molusco se conserve vivo hasta 10 dias después de su venta gracias a una mezcla de
gases que ralentiza su degeneracion. Solla aplicé al molusco la misma idea que la de las
lechugas listas para servir. "Me decian que estaba loca", recuerda. Ahora las cadenas de
distribucidon se la disputan. "A Mercadona le dije que no cuatro veces antes de aceptar",
recuerda con orgullo. La demanda crece paulatinamente, pese a que en ocasiones su producto
es mas caro que el de la competencia. "Tengo a tres personas dedicadas en exclusiva a
controlar la calidad", justifica. Linamar vende mucho en Francia y Alemania, pero también

empieza a arafiar en mercados menos habituales, como Estados Unidos, Rusia o Dubai.

Sin estudios superiores, "ni siquiera el BUP", Solla se arriesgd a entrar por su cuenta en un
negocio que conocié a través de su exmarido. A los 28 afios, divorciada y con dos hijos, su
primera oficina estaba en la tienda de ropa de una amiga que le cedia el local durante la
temporada de invierno. Después llegd la planta en Cambados, donde se empeid para instalar
su propia depuradora. Solla no olvida las épocas en las que tuvo que tirar de la pensién de su
madre para garantizarse el sustento. Ante la crisis, la empresaria no se arredra. "Hemos

ampliado la produccién", se jacta.*
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El poder del mar es femenino. Las mujeres copan los érganos decisorios en la Unién Europea,

Espafia y Galicia.

En la cupula del organigrama de poder que decide sobre la actividad de los casi 6.000 barcos

gue amarran en Galicia arrasan los nombres femeninos.

La que mas poder acapara es la griega Maria Damanaki, a la sazén comisaria de Pesca y
Asuntos Maritimos. También es mujer la nimero dos, la responsable de la Direccidon General

Mare (DG-Mare), la britanica Lowri Evans.

«A verdade é que dende hai alglin tempo se observa un cambio de tendencia e parece que

estd a medrar a presenza da muller na direccién politicada pesca e, sobre todo, no ambito da

xestién», comenta Ramiro Otero, responsable de Comisidns Marifeiras, que aplaude la mayor

integracion de la mujer en el sector. Lo hizo patente su director general de Ordenacion
Pesquera, Ignacio Gandarias, en el segundo Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el
Sector Pesquero, celebrado en Malaga. «Hoy no resulta extrafio encontraros ejerciendo de
patronas de barcos, al frente de investigaciones cientificas, promoviendo proyectos de
innovacion o vanguardia tecnolégica, o regentando negocios dentro del sector», dijo a las

participantes.

Eso si, esa mayor presencia no se observa en la base trabajadora, ni siquiera en su dmbito, el

sindical.**
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Con las manos frias del agua y los pies descalzos, las mujeres del pasado siglo de Santurtzi

marcaron la historia del municipio. Sardineras y rederas perduran como un simbolo de la
localidad; una sefia de identidad que, a pesar de que apenas sobreviva alguna, nunca se
borrard. En la pesca, las mujeres no participaban pero sin ellas no hubiese sido posible vender

ni una sardina.

Elaboraban las redes con las que los hombres pescaban, las reparaban antes de zarpar en el
navio y vendian las capturas de la noche en el mercado. Una exposicion ha recogido hasta ayer

en la Casa Torre la evolucién de las mujeres santurtziarras.

Por la orilla de la ria caminaban las sardineras, desde Santurtzi a Bilbao, como reza la popular
cantinela. Con la cesta en la cabeza y unas 600 sardinas frescas, demostraban su equilibrio con
una mano en la cintura y la otra moviéndose al compas de sus piernas. Si los barcos traian el
redefio alzado, era sefial de que tenian que bajar deprisa al puerto porque habia pesca y
comenzaba el trabajo. Muy pocas sardineras sobreviven aldn en Santurtzi. Pero sus historias
son conocidas por todos, dentro y fuera de sus mugas. "Trabajaban en casa y fuera de casa, y
algunas como Sotera, por ejemplo, han pasado a la historia Unicamente por su trabajo, por
estar todo el dia en el puerto, a pie de caidn", explica Raimundo Flores, Mundi, presidente de

la compafiia de danza y cabezudos Mendi Alde.

La vida de las mujeres santurtziarras giraba en torno al puerto, de donde sacaban lo necesario
para sacar la familia adelante. Era un trabajo compartido entre hombre y mujeres, ellos partian
cada noche a El Abra y a su vuelta ellas regateaban con los pescadores, limpiaban las sardinas,
las salaban y alrededor de las ocho de la mafana, partian hacia la villa bilbaina para vender a

gritos en el mercado su mercancia fresca.

Sus huellas han sido vitales para la evolucién de Santurtzi. Su fama, su trajes tradicionales, sus

canciones... La herencia de las mujeres santurtziarras en inmensa "y todo gracias a su trabajo,
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porque no tenian mas herramientas para destacar", apunta Flores, quien hace especial

hincapié en la labor de las rederas.

Trabajo con las redes "lgual de las rederas se habla menos, pero sin ellas no hubiese sido
posible hacer nada, no se hubiese podido pescar", razona. La sociedad santurtziarra
funcionaba en cadena, y la mujer era quien la engrasaba. La pesca de bajura suponia para las
mujeres una labor diaria, la de remendar las redes que durante la noche destrozaban los
peces. Y lo hacia en el pértico de la iglesia -cuando ésta aun estaba junto al puerto-, o en el
muelle del puerto estirando las redes al sol, remendandolas mientras las tensaban con la

ayuda de los dedos de los pies. La pesca era el tnico pilar de la economia en Santurtzi.*?

A pesar de sus inicios profesionales en el mundo del disefio y del urbanismo, Carmen Lameiro
se saco el titulo de patrona de altura para navegar en buques pesqueros. La negativa de los
armadores a contratarla la incité a trabajar en barcos de turistas por la costa gallega, por el
Mediterrdneo e, incluso, por el Caribe. También impartid clases de vela y, actualmente,

colabora en buques culturales.

“Cuando era joven queria estudiar para patrona pero, por diversos motivos, acabé
dedicdndome al disefio urbanistico. Hace diez afios, por ciertas circunstancias, decidi estudiar
la titulacion de patrona de altura y poder dedicarme profesionalmente al sector emergente de

la pesca. Es un mundo muy machista. Cuando pedia trabajo, los armadores solo me ofrecian un

puesto de cocinera o limpiadora. Muchos se reian diciéndome: «jHai aqui unha muller que

seica quere traballar nos barcos!». A veces no nos damos cuenta de lo que puede aportar una

mujer a la navegacion. Es muy dificil, aunque poco a poco la mujer se va integrando.”
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Una de las que han constatado que cada vez proliferan mds mujeres en la gestidn
administrativa de la pesca es Conchi Ortega, gerente adjunta de Orpagu (Organizacion de

Palangreros Guardeses). Hoy, junto a ella, figuran dos mas.

La gerente de Espaderos Guardeses sostiene que la presencia de la mujer en el ambito
pesquero es una tendencia que aprecia a nivel mundial: «Hay muchas ministras de Pesca en
Africa». Y si no estan en la clpula, si ocupan cargos de alta responsabilidad: «En Cabo Verde,
por ejemplo, las representantes son casi todas mujeres». A Ortega se le escapan las razones de
este auge: «No sé si tendra algo que ver con las cuotas femeninas, con que se obligue a
incorporar un nimero determinado de ellas en el Gobierno o a qué, pero lo cierto es que se

encuentran mujeres al mas alto nivel».

Mucho mas claro tiene por qué no hay mas mano de obra femenina en el trabajo pesquero, a
bordo de los barcos: «Es muy complicado. En la pesca es imposible conciliar vida laboral y
familiar». Mas en el caso de las embarcaciones que se integran en su organizacidn, que
realizan mareas de cuatro meses. Por eso, en el puerto en el que opera, el de A Guarda, las
mujeres son histéricamente las gestoras de la empresa. Gestoras, armadoras, gestoras... y
amas de casa: «Histéricamente, ellas eran las que se encargaban de las relaciones con los
bancos, las que tramitaban permisos ante la Administracidn, las que pagaban a los astilleros...

y también las madres de unos hijos que tenian a su padre en el mar», explica Conchi Ortega,

que sefiala que todavia hay casos de esos.>

Con veinte afos de experiencia, Ana Moreno, Mar Téllez y Paloma Pérez son las pioneras del
trabajo femenino a pie de muelle. Aunque las cosas han cambiado mucho y la presencia
laboral femenina en el puerto es ya una realidad, hasta no hace demasiados afios constituia
una imagen bastante extrafia ver a una mujer desarrollando cualquier tipo de trabajo

portuario. En un ambiente fundamentalmente masculino, donde la paridad, incluso hoy dia, es
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dificil de conseguir, Ana, Mar y Paloma, son, junto con otro pequefio grupo de mujeres, las

pioneras en el mundo portuario malagueiio.

Y aunque cuando ellas comenzaron su vida laboral hace veinte afios ya habia algunas mujeres
realizando trabajos administrativos en diversas oficinas del puerto, el azar, seguramente su
juventud y sobre todo sus muchas ganas, las llevaron a trabajar a pie de muelle, algo que sin

duda ha marcado sus vidas y de lo que se sienten muy satisfechas.

Con cincuenta afios recién cumplidos, la historia maritimoportuaria de Ana Moreno se iniciaba
de una forma casual. Casada con un marino, y tras tener dos hijos, a los 25 afios, Ana obtenia
el titulo de radiotelegrafiasta naval. "Me apunté a este curso porque era facil entrar y pagaban
bien" comenta Ana; y posteriormente, sigue diciendo "me recomendaron que me sacara la

cartilla de navegacién para seguir realizando cursos en el Instituto Social de la Marina".

A bordo del recordado Rey Favila, un buque que durante muchos afios permanecié atracado
en el puerto de Malaga como escuela flotante para aspirantes a marinos, Ana obtenia varias

titulaciones nauticas, entre ellas, la de mecdnica de litoral y mecdnica naval de segunda.

Ya con todos estos créditos bajo el brazo, llegaron las primeras decepciones. A finales de los
afios ochenta, comenta Ana, "no pude entrar a trabajar en los remolcadores; y en algunos

pesqueros, aun siendo necesario una mecanica naval, me rechazaron por no ser un hombre".

Sin perder la ilusidén por su carrera, la década de los noventa significaria el asentamiento
profesional de esta mujer. Tras enrolarse en el Super Goleta, una embarcacion que realizaba
viajes turisticos entre Benalmadena y Malaga, en 1999, Ana decide estudiar mecanica naval de
primera. Después de ser rechazada en Huelva, la escuela de Cadiz aceptaba su solicitud, y
mientras permanecia interna durante un afo realizando sus estudios, cumplia los cuarenta.

Embarcada en un ilusionante proyecto, en 2004, se convertiria en armadora del catamaran
Andalucia Cat. Compaginando su trabajo como jefa de madaquinas (ya con su titulo de

magquinista naval de primera), con las labores de empresaria, Ana, ademas de navegar a diario
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por las aguas malaguefias, viajaba con su barco a Valencia para cubrir la Copa América. Tras
varios meses en aquel puerto, una serie de problemas la obligarian a dejar el barco, y con
ldgrimas en los ojos, asi lo refiere Ana, navegaba con su catamaran hasta la localidad gallega de

O Grove, donde en 2006 se despedia de él.

Y aunque aquella experiencia la marcé profundamente, Ana siguié a pie de muelle trabajando
en diferentes embarcaciones turisticas que desde Malaga la llevaron primero a Almeria y
posteriormente a Canarias y Baleares. Después se mantenerse en tierra unos meses por
problemas familiares, la mar y los barcos nuevamente llamaron a Ana quien en la actualidad,
trabaja como jefa de maquinas realizando viajes turisticos por la bahia a bordo de la

golondrina La Pinta.

Aunque al principio este trabajo no fue vocacional, ahora, reconoce Ana: "Mi profesién me
encanta y no la cambiaria por nada. En este mundo que es bdsicamente masculino, una mujer
debe hacerse respetar sabiendo que en el ambiente portuario nunca seré tratada como una

igual".

Mar Téllez, en 1986, iniciaba su vida laboral en el puerto como becaria del SOIVRE (Servicio
Oficial de Inspeccién Vigilancia y Regulacion de las Exportaciones). Dedicada a subirse a los
barcos para recoger muestras de diversos tipos de graneles, fundamentalmente liquidos,
desde su primer dia en los muelles, Mar noté cémo la consideraban una extrafia en estos

trabajos portuarios.

Después de tener que afrontar una muy dura experiencia personal directamente relacionada el
mundo laboral y su condiciéon femenina, Mar, en vez de tirar la toalla y cambiar de rumbo,
decidia seguir implicada en el mundo maritimo. "Con el dinero que me dieron tras ganar un
juicio, me compré un camién y comencé mi vida como portuaria”, refiere Mar. Concesionada

en Malaga por Dramar, una empresa dedicada a recoger y transportar los residuos liquidos de
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los barcos, y con la ayuda de su hijo y un sobrino, Mar comenzé a desempefiar labores de

camionera y mecanica.>

En el puerto de Santa Pola es la Unica trabajadora. Ella no solo se dedica a reparar las redes,

como tradicionalmente lo han hecho las mujeres en la villa marinera. Isabel Marin ha decidido
armarse de valor y salir a faenar. Reconoce que son tiempos complicados para los bolsillos y
nadie la ha podido convencer. Reconoce que la valentia es una de sus principales cualidades

para superar cualquier obstdaculo.

Ana Fajardo tiene 46 afios, es madre y abuela y también la Unica mujer pescadora que hay
actualmente en la villa marinera. La crisis la ha llevado a salir a faenar con su marido en una
embarcacién de trasmallo. En ocasiones, un dia de trabajo para Isabel Marin puede comenzar
a las cuatro de la madrugada en el mar y acabar a las seis de la tarde, tras haber reparado las
redes del barco. Reconoce que el resto de trabajadores del puerto la admiran por su valentia.

Una cualidad de la que puede presumir abiertamente.

“Mi marido se compré un barquito pequefio, de trasmallo, y el compafiero que salia con él a
faenar fallaba alguna vez, asi que por no verlo padecer decidi armarme de valor y ayudarle en
alguna ocasidn. La situaciéon econémica actual es muy dificil, estan las hipotecas y yo no queria

que el barco se quedara amarrado.

Salimos del puerto a las cuatro de la mafiana, cuando estd todo oscuro, y volvemos al
mediodia. Después vendemos el pescado en la lonja. Y cuando todo ha acabado, me pongo a
arreglar las redes que se han estropeado durante la jornada o que se han llenado de algas

hasta las seis o las siete de la tarde.

El mar exige la fortaleza de un hombre, hay cosas que yo no puedo hacer légicamente. Pero a

mi en valentia no me gana nadie. Ademas, tengo la suerte de no marearme. Una vez, sufrimos
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un temporal y a mi me dio un ataque de ansiedad, pero decidi seguir ayudando en lo que
podia. No tengo miedo a nada.

Me gusta mucho salir a pescar, el mar y este trabajo es muy bonito. Mi familia me dijo que
estaba loca, que podia ser un peligro, pero en mi familia somos gente del mar y de la pesca de
trasmallo. Mis abuelos empezaron con esto y mis padres. Soy mujer de un pescador que ha

faenado desde los quince afios.

Los hombres no me discriminan por ser mujer. Me dicen cariiosamente "quina dona més
valenta". Yo soy asi, me enfrento a todo lo que me sale. Y eso no quiere decir que no sea

femenina, soy una mujer delicada.>

En Mariscos Veiro, la empresa que pone la logistica para la marca Porto de Cambados, una
treintena de mujeres trabajan, concentradas y silenciosas, en el procesado de la vieira que el
dia anterior ha sido pescada en aguas de la ria. Después de pasar un dia depurandose, el
marisco entra metido en cajas azules a las mesas de trabajo. Las mujeres cogen las piezas una
a una, las abren, les retiran las membranas que las mantenia cerradas hasta entonces y retiran,
también, todas las visceras, entre ellas el famoso hepatopancreas en el que se acumula la

toxina.
La operacion se realiza con meticulosidad: las piezas, antes de pasar a la mesa de clasificacion,
son revisadas para comprobar que todo esta en orden: que no ha quedado ningun residuo por

retirar y que la vianda sigue pegada a la concha.

Teniendo en cuenta estos datos, sorprende la rapidez con la que trabajan las mujeres en la

linea de produccién, donde cada una de ellas limpia un centenar de piezas por hora.”®
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A Perceberia es un proyecto a diez manos acostumbradas al frio, a la humedad vy a la salitre del

mar y es también una apuesta de futuro en tiempos dificiles para un sector amenazado por la
creciente accion de los furtivos. Esta cooperativa, que integran dos percebeiros y tres
percebeiras de Oia, O Rosal y A Guarda, se propone "democratizar" un producto convertido en
lujo por los intermediarios y obtener un precio justo mediante su venta directa por internet.

También proyectan dar a conocer su trabajo con visitas guiadas.

Lola Rodriguez lleva 20 afios arrancando al mar uno de sus tesoros gastrondmicos mas
preciados, exponiéndose al frio y a la fuerza de las olas y bregando con un mercado que no
acaba de recompensar su esfuerzo. Lola, percebeira de O Rosal, reconoce que ya no acude a
las subastas en la lonja de A Guarda, que le hace dafio comprobar el escaso valor que dan al

fruto de su trabajo y que prefiere "no pensar".

Andrea Diz, su hija, también se dedica a la extraccién del percebe desde hace dos afios. Tiene
21 y sigue los pasos de su madre tras dejar los estudios y porque "no hay nada mejor",

asegura.

Ambas comparten preocupaciones, pero desde hace unos meses también la esperanza de

poder cambiar las cosas, de tomar las riendas de su futuro y mejorar su situacion.

Con ellas, otros tres personas percebeiras de Oia y A Guarda —Xabier Garrido, Emilia Andrade y
Benito Guerrero— integran el proyecto A Perceberia, una cooperativa con la que los cinco
asumen el reto de extraer y comercializar el producto de forma directa, "sin intermediarios" y

a un "precio razonable", a través de una pdgina de internet: www.aperceberia.com. Pero para

que el cambio que ansian se produzca han querido afiadir un ingrediente mds a su iniciativa,
gue Benito Guerrero definia ayer como "una experiencia Unica". Pretenden que su clientela se

enfunde el traje de neopreno y vivan la experiencia desde dentro, que se acerquen con ellos a
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las rocas, que sientan los embates del mar y conozcan de primera mano como se realiza la

extraccion.

"Tiempo después recibiran un correo electrénico cuando hayamos extraido percebes de la
roca que visitaron, se los ofreceremos, los compraran y al abrir la caja en su casa recordaran la
experiencia y la compartiran en la mesa con otras personas que también querran venir",
explica Benito Guerrero. Pretenden divulgar también la tradicidn y el patrimonio natural del
litoral, identificando cada partida de percebes "con la roca de la que procede y el lugar exacto

en el que se encuentra", apunta Guerrero.

La cooperativa logré una subvencion de la UE del 60% de su inversion tras seleccionarla el
Grupo de Accidon Costeira entre iniciativas de diez municipios.

Las personas que integran A Perceberia se han preparado a conciencia mediante cursos de
promocioén turistica y de gestion de cooperativas y han buscado la ayuda de personal experto

en organizacion de eventos.”’

Las mariscadoras y las operarias de las fabricas de conservas, sectores intimamente vinculados

a la economia arousana, seran las protagonistas de los actos que el Ayuntamiento de Vilagarcia

celebra este afio con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora, que se conmemora el 8 de

marzo.

El Consello Local da Muller, vinculado a la concejalia que dirige Elena Suarez, se ha encargado
de elaborar un manifiesto con el que el gobierno local vilagarciano quiere reivindicar la
"defensa de la igualdad de la mujer en todos los campos". Uqui Permui es la autora del
documental "Doli, doli, doli...coas conserveiras. Rexistro de Traballo". Es un pieza audiovisual
que repasa el dia a dia de una actividad muy relacionada con la comarca de O Salnés, y que

desde hace décadas emplea a cientos de sus mujeres. Ademas, en el Auditorio Municipal de
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Vilagarcia se inaugura la exposicion "Mariscar con M de muller", de la fotégrafa Maria

Lorenzo.”®

Lejos han quedado los tiempos en los que la mujer de cualquiera de los puertos gallegos era,

por dedicacién, la mujer de la mar.

Como hija, esposa, hermana, la mujer ha sido siempre el santo y sefia del pescador, mariscador
0 percebeiro, para ser actualmente no la consorte sino la gran protagonista del trabajo en la
mar como productora en la conserva, mariscadora, percebeira e incluso -aunque

inusualmente- marinera/pescadora.

Aquel viejo rol que la mujer trabajadora desempefiaba en la tarea de ayudar en las labores de
preparacion para la faena en la mar de las embarcaciones menores, en la colaboracién a la
hora de baldear la cubierta y, ya exclusivamente, en la venta del pescado o el marisco en el
mercado de abastos o puerta a puerta pregonando su mercancia, ha sido superado; pero no
para reducir el trabajo, sino para integrarse en el sector como una pieza indispensable:
patronas de algunas -pocas- embarcaciones, armadoras, compradoras en lonja, exportadoras
de pescado y marisco tanto para los mercados como para los restaurantes o la venta directa en
sus furgonetas en pueblos y aldeas carentes de mar; trabajadoras a pie de obra en las fabricas
de conserva, mariscadoras en marea propicia y en las tareas de siembra de los parques de
cultivo, percebeiras en cuerpo de neopreno, esposa y madre... con incursiones en la

acuicultura alli donde se puede...

Este es el papel que a diario desempefian las mujeres de la mar en un dia en el que, como hoy,
la sociedad reconoce a la mujer trabajadora y sus ya 101 afios de lucha constante para alcanzar

unos derechos que tantisimas veces el hombre y la misma sociedad le han negado. Hoy es
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impensable un sector pesquero sin la participacién de la mujer. Directa o indirectamente esta
ahi. Siempre. Para lo bueno y lo malo, en esa doble faceta de mujer trabajadora y cabeza de

familia (aunque oficialmente siga siendo el hombre quien ejerce como tal).>

La décima edicidn de los premios "Berdintasuna Sariak" que se conceden en el marco del Dia

Internacional de la Mujer ha reconocido a las rederas y neskatilak de los puertos vascos, a la
Asociacion de Mujeres Trabajadoras del Hogar y a Garbifie Mendizabal, feminista y profesional

de las politicas de género.

Al recibir el premio de manos del diputado general de Bizkaia, José Luis Bilbao, y tras visionar
un video, en el que se explicitan su trabajo y sus reivindicaciones, la presidenta de la
Asociacién de Rederas y Neskatillas del Pais Vasco, Josune Renteria, ha afirmado que recibir el
premio es "muy importante" y supone dar un "paso mas en la visibilizacién de nuestros

colectivos".

Ha afirmado también que "las perspectivas de futuro" para rederas y neskatilas no son "muy

buenas por la reduccidn de la flota y la crisis que atraviesa el sector". "Estos premios -ha dicho-

nos ayudan a seguir trabajando en mejorar nuestras condiciones socio-laborales".*

El Observatorio da Marifia pola lgualdade concreté ayer el homenaje que recibiran las
mariscadoras de Rinlo, también dentro de la agenda del Dia da Muller Traballadora. La Escola
de Rinlo (Ribadeo) contard con la presencia de Adela Figueroa, escritora, Celsa Sanchez,
ilustradora, y Pilocha, cantante. Cada una de ellas, en el dmbito que manejan, les brindara a las
mujeres un recital poético, una obra y un par de canciones. Al final de la jornada de homenaje
habra un pequefio dgape para todas las presentes. El Observatorio da Marifia pola Igualdade

reconoce que el de mariscadora «é un traballo duro, con riscos e sen horarios, que moitas
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veces non se valora o suficiente. Un traballo co que as mulleres rinlegas contribuiron durante

décadas ao benestar da stiafamilia, do seu pobo», sefialan.®

«Mi padre me animd a trabajar en igualdad con cualquier hombre». Marta Calvo Garcia-

Benavides (Madrid 1967) es la Directora de Compras del Grupo Calvo.

Las mujeres son el 70 % de las plantillas de las conserveras. Decidi trabajar en la empresa de la
familia porque también es un trabajo que me gusta. Empiezas ayudando, poco a poco. No te
das cuenta y ya estads metida. Fue mi padre el que realmente me inculcé el interés. Yo estaba
en Madrid en la parte de flota y fue él quien me animé a trabajar en igualdad con cualquier

hombre. Me dijo que para empezar tenia que embarcarme y asi lo hice.

Me fui a Africa. Me embarqué en Costa de Marfil, estuve poco mas de un mes en el Montecelo
e hicimos una marea por el golfo de Guinea. Estuvimos hasta que completamos la carga del

barco. Ahi te das cuenta de lo duro que es el trabajo en el mar.

Fue una experiencia inolvidable, a parte de lo impresionante que fue la propia faena de pesca,
que me era desconocida. La parte humana tiene una cantidad enorme de ensefianzas que

nadie te puede contar. De este modo puedes ponerte en la cabeza de la gente que esta en el

mar y comprenderla mucho mejor. Mi padre tenia razén cuando me lo propuso.®

Las que arman las redes tienen premio en Nava. Las lastrinas Teté Costales, Margarita Garcia y

Belén Candas reciben un galardén por el esfuerzo en una profesidon desconocida.

Pero este reconocimiento también persigue dignificar este oficio con miras a mejorar las
condiciones laborales. Ademas, las de Lastres fueron junto con las de Luarca las primeras que

constituyeron la Unica asociacién de rederas de bajura de Asturias. Las tres recogieron el
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premio muy agradecidas. Consideran que es «una oportunidad de dar a conocer el oficio en
otra tierra que no sea la costa», explica Costales. Aseguran que estdn demasiado
acostumbradas a tener que explicar en qué consiste su trabajo. «Te preguntan qué es eso de
rederas y queremos que se valore nuestra labor», que en el caso de Teté Costales viene
desarrollando desde hace unos quince afos. «Soy redera, mujer que arma redes», suele ser

una respuesta bastante recurrente.

Costales asegura que no se inicid6 en este oficio por tradicion familiar. El casarse con un
pescador fue la razdén que la llevod a dedicarse a esto, al darse cuenta de que se trataba de una
tarea esencial. «Aunque de esto no vives, sin rederas no habria pescado. Es un trabajo
artesano manual que no hace ninguna fabrica. Sabes que no vas a ganar mucho, pero eres
parte imprescindible de la mar». Por eso estas mujeres tienen claro que su lema es:
«Queremos ser visibles». El premio viene a reconocer un trabajo en ocasiones no tan

reconocido como se merece porque sin redes no hay capturas.®®

«Mi vida ha sido dura, pero me siento orgullosa de lo que he conseguido»

La vida de Celia Pacio, patrona mayor de la cofradia de Ribadeo, es un claro ejemplo de que se

puede llegar a donde uno se proponga. Su esfuerzo y teson le ha valido para llegar todo lo lejos

que ha querido y eso, en su caso, es mucho teniendo en cuenta sus origenes humildes. Es la

pequefia de una familia de seis hermanos de Riotorto y no puede dejar de emocionarse al
recordar a su madre con la maquina de coser en la cabeza yendo de casa en casa para sacar
adelante la familia, que perdié prematuramente a su padre. Ahora, cuando regresa a su

localidad no para de recibir felicitaciones.

Cuando se trasladd a vivir a Ribadeo, con 18 afios, tenia ya tres bebés y otro en la barriga. «Lo
mio me costd, porque entonces no habia tantas facilidades». Fueron afos dificiles, sin

lavadora, sin pafiales, sin ayuda.... Cuando los nifios empezaron a ir a la guarderia, Celia
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trabajaba por horas en casas, hasta que el mar la atrapd para siempre. «Es muy duro, pero
siempre me gusto».

Trabajar en el mar implica estar pendientes de las mareas, por lo que nunca se tiene un
horario fijo y eso, en muchos casos, implicaba para esta mujer coraje levantarse a las seis de la
mafiana para dejar hecha la comida antes de ir a faenar. Erizos y percebe es lo que cogen en
Ribadeo, lo que es sindbnimo depeligrosidad y eso que ahora trabajan con mas medios, pero
nadie esta a salvo y Celia lo sabe bien, porque hace poco sufrié el mazazo de perder a una

compainiera, a la que estaba muy unida.

Pacio compagina la tarea de mariscadora con la de patrona mayor y son varias las horas que
pasa al frente del pésito cuando no esta en el mar, una labor que le ha permitido codearse con
altos responsables de la Administracidn, lo que al principio le acomplejaba. No asi el trabajo,
que nunca le asustd, y, ademas detener un montdn de cursos, que le permitirian hasta
embarcase, se saco el carné de conducir con 45 afos y se defiende con las nuevas tecnologias.

«Mi lucha ha sido dura, pero me siento muy orgullosa. Tengo un piso en Ribadeo y dos coches.

Vivo bien, aunque no me sobra nada y todo lo he conseguido con mi esfuerzo», dice.**

En los afos de juventud de Maria Olvido Pérez —mds conocida en su Puerto de Vega natal
como Olvidin — las mujeres sélo tenian dos opciones laborales: trabajar en la conserva o servir
en casas. Pérez eligié el primer camino y formd parte de la plantilla de populares conserveras
como La Romanela, La Venecia y La Arenesca. Su relato permite viajar ocho décadas atras a la

villa marinera naviega por excelencia.

Olvido Pérez nacié en 1927 en el barrio de Caborno. Aunque es demasiado joven para haber
sido testigo del esplendor ballenero de Puerto de Vega, Pérez sabe que la bodega de su casa
fue antafio lugar para tratar la carne de este preciado animal. El caso es que esta mujer se crié
en familia de pescadores y una vez finalizada la ensefianza basica entrd a trabajar en la fabrica
La Romanela, fundada en 1922. La mayor parte de la plantilla estaba formada por mujeres,

sobre todo jévenes y con gran vitalidad, que aprovechaban sus ratos libres para cantar.
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Las mujeres debian acudir al puerto cargadas con tinas para «carrexar» el pescado y después
comenzaban el tratamiento en la fabrica, un proceso variable segun el tipo de producto.En
ocasiones las jornadas se prolongaban hasta la madrugada, en funcién del tipo de pescado y
de las horas a las que llegaba a puerto. «A veces pasabamos mucho frio, pero la verdad es que

a mi me encantaba trabajar y cantar. Era mi oficio, mi vida», relata.

Su ultimo trabajo en la conserva fue en La Arenesca. Después, poco a poco, las fabricas fueron

echando el cierre y Pérez, como tantas otras mujeres de Puerto de Vega, tuvo que buscar otras

salidas. Ella la encontrd en la reparacién de redes.

«Estaba muy preocupada por el cierre de la fabrica porque no sabia qué iba a ser de mi, pero
una vecina me ensefd a dar puntada al aparejo y empecé a reparar volantas para la merluza».
Dice que el oficio de redera exige buena mano en el punto, ya que, si no se hace bien, la red no

sirve para la pesca.®”

I En una caseta de armadores del puerto de Malpica tiene su sede la asociacion O Fieital. Alli las |

socias llevan dias sin parar de fabricar palangres. Con estos aparejos pescan barcos espafoles,

italianos, portugueses y también africanos. Las companeras que se dedican a las redes de
cerco no pueden exportar su trabajo. Son solo cinco y estdn tan demandadas que se pasan la
vida de puerto en puerto. Un dia estan en Camarifias y al siguiente, en Ares. Ellas son las Unicas
gue pueden vivir de su oficio. Cobran 50 euros por jornada y trabajo no les falta en Galicia.

En Corme, las socias de la entidad Illa da Estrela se han dejado las manos haciendo rascos, que
ya estan utilizando barcos franceses. Ahora fabrican volantillas para armadores locales. La
profesionalizacién de las artesanas de la Costa da Morte les ha abierto nuevos mercados a
través de empresas de efectos navales gallegas y extranjeras. En Espafia, la mayor parte de la
labor de las especialistas en palangre va para Burela. El resto se lo llevan los buques de
Pasajes, en el Pais Vasco. La exportacion se realiza a través de Portugal. Jodo Cadilhe tiene una

empresa en Viana do Castelo que distribuye artes de pesca por varios continentes. En Africa
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trabajan para Marruecos, Cabo Verde y Angola, y en Europa venden para ltalia y también para
Portugal, pero en el pais vecino no hay muchos barcos que vayan al pincho. Jodo Cadilhe
reconoce que en su pais no hay artesanas que sepan montar palangres, por lo que debe
recurrir a las gallegas. La calidad de su trabajo es tal que tienen lista de espera. Angeles Mille,
presidenta de O Fieital, reconoce que el limite de la produccién lo marca «o corpo e o que dan
as mans». Un dia puede colocar mil anzuelos giratorios pero al siguiente ha de trabajar mas
lento para ofrecer calidad. Por eso han establecido un ritmo de trabajo que incluye paradas

para descansar.

Nueve personas se han especializado en elaborar estas artes y hacen unas 200 a la semana a
gusto del consumidor. En cada aparejo pueden poner entre 20 y 400 palangres giratorios. En
elaborar uno de 100 tardan una hora y por la pieza cobran 4,5 euros. No es mucho, pero si mas
del doble de cuando empezaron. De hecho, en Malpica hay mujeres que en sus casas, sin estar

dadas de alta, montan estos aparejos por sélo 2,5 euros.

La profesionalizacion de las rederas, muchas de las cuales estdn en la Federacién O Peirao, que
preside la cormelana Rosa Rodriguez Vidal, surgié con la marea negra del Prestige. Hasta ese
momento, estas mujeres estaban aisladas en sus casas. Aprendieron el oficio de sus madres
cuando eran nifias y trabajaban por lo que les ofrecian los armadores o por nada si el encargo
era del padre o del marido. Ahora hay casi 200 atadoras oficiales en Galicia, mas del doble las
que estan dadas de alta del resto de Espafia. Su empefio es hacer visible un trabajo del que

quieren llegar a vivir, pero que se enfrenta a un alto nivel de intrusismo. A pesar de eso tanto a

nivel nacional como internacional se reconoce su profesionalidad.®®
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Un mar de mujeres es un proyecto de divulgacion que intenta trasladar la situacién de la mujer
en el ambito laboral del mar, en las costas de la Ria de Aldan, Ria de Vigo y Bajo Mifio, dmbito
de actuacién del Grupo de Accidn Costera Ria de Vigo, A Guarda (GAC 7). El GAC 7 es una

entidad supramunicipal, que gestiona ayudas del Fondo Europeo de la Pesca.

Sin ellas no existiria el mar. Son las mujeres de hoy, las que no se resisten a esperar sin mds y

que, mientras el marinero no regresa, disefian sus propias cartas de navegacion, dispuestas a

llevar el lema del futuro. El salitre curtié esa sabiduria suya, saben que pueden y por tanto
quieren. Quieren mantener sus oficios, luchar porque mejoren las condiciones en que los
desarrollan, luchar por un medio que siga alimentando la productividad del mar. Saben que

pueden y por tanto reclaman el lugar que les corresponde, en el trabajo y en la organizacién.®’

El trabajo de las rederas es un pilar importante en el mundo del mar. De toda la vida, menos
en el arrastre, fueron las mujeres las que se dedicaron a confeccionar y reparar las redes, un
empleo tan antiguo como mal valorado. Hasta hace poco apenas contaban con un epigrafe
especifico en la Seguridad Social, que les permitiera estar dadas de alta por su condicién y
tener reconocidas algunas enfermedades profesionales, como artrosis o tendinitis, tan propias

de quienes se pasan con la aguja en la mano una media de nueve horas diarias.

Es mas, las rederas tendrdn que examinarse dentro de poco para obtener la capacitacidn, con
un titulo que, por fin, les acredite como tal, algo que da idea del abandono de este oficio, en el
gue muchas se iniciaron siendo apenas unas nifias. Es el caso de Maria Jesus Alonso Pérez, que
empezé a coser con catorce afos, la misma edad que su compaiiera Carmen Cayodn, dos
vecinas de Burela que hace unos afios apostaron por dignificar la profesiéon en la que se
formaron al terminar la escuela. Junto con otras catorce mujeres de Burela, Cervo, Xove y Foz

fundaron hace cuatro afios la asociacion de rederas Cabo Burela, que desde hace algo mas de
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dos cuanta con una nave en el puerto burelés, donde la mitad de ellas acuden a coser a

diario.®

Para percebeiros... ellas. Las mujeres son mayoria en una de las actividades marisqueras mas

arriesgadas de Galicia y apuestan por las nuevas tecnologias para comercializar ellas mismas el

fruto de su trabajo.

"Siempre ha sido un trabajo dominado por mujeres. No sé si se debe al hecho de que los
hombres hayan estado embarcados, pero lo cierto es que en el sur de Galicia la extraccién del
percebe estd en manos de mujeres en el 99 por ciento de los casos". Las palabras de Lola
Rodriguez echan por tierra el topico que asocia esta arriesgada modalidad de marisqueo a
hombres rudos y algo temerarios. Dos datos vienen a corroborar sus afirmaciones: en el
marisqueo a pie, en Galicia hay 217 percebeiras por 171 percebeiros, y de los 55 miembros
gue integran la Agrupacion de Percebeiros

de A Guarda, 50 son mujeres.

Lola era apenas una adolescente cuando se inicid6 como percebeira, actividad en la que lleva
mas de veinte ainos. Con ella trabajan también su hija Andrea Diz —que con 21 afios es una de
las percebeiras mas jévenes de Galicia— y su sobrina Carla Alonso. Provistas de trajes de
neopreno, chalecos y ferradas —una especie de espatula para arrancar los percebes de las
rocas—, Lola Rodriguez y sus compaferas estan acostumbradas a trabajar en las rocas de la
costa de Oia, O Rosal y A Guarda, sin perder el respeto que siempre hay que tener al mar. "He
tenido algun sustillo al quedarme aislada, pero nunca he sufrido un percance serio ni me he
roto nada", relata esta mariscadora de O Rosal, que con los afos ha ido perdiendo el miedo al
mar. "Al principio le tenia mucho miedo, ahora mas que miedo es respeto. Ahora parece que
ya trabajo con otra soltura: sin ver para el mar, solo con escucharlo ya sé si viene con fuerza o
no". Admite que a veces el tener mucha experiencia es peor, "porque te confias demasiado". Y
es que se trata de un trabajo duro y no exento de riesgos. "Ademds de madrugar, se pasa

mucho frio y terminas empapada de agua", comenta Lola. Entre los aspectos positivos sefiala
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que trabajan pocos dias y pocas horas. "De media solemos trabajar unos trece dias al mes. En

invierno el mar ya no te deja tanto y hay mareas en que vamos solo un par de dias".

De la mano de las mujeres, en los dos ultimos afios han visto la luz otras tantas iniciativas
relacionadas con la comercializacion de los percebes. A finales de 2010, un grupo percebeiras
de Baiona y A Guarda crearon la empresa Mar de Silleiro S.L. para poner en el mercado
diversas conservas relacionadas con el producto: paté de percebe, paté de percebe con algas
ecoldgicas y percebes al natural, con y sin ufia. Tras el éxito inicial en nuestro pais, las
responsables de Mar de Silleiro SL, bajo la marca "27 percebeiros", ademas de la venta por
Internet apostaron por comercializar también sus productos en paises de Asia como Singapur,
Malasia y Tailandia.

Por otra parte, cinco percebeiros de Qia, O Rosal y A Guarda —tres mujeres y dos hombres—
constituyeron a principios de este afio la cooperativa A Perceberia con el objetivo de vender

directamente el percebe fresco a través de Internet, asi como dar a conocer su trabajo

mediante visitas guiadas durante el verano.®

El viceconsejero de Pesca e Industrias Alimentarias del Pais Vasco, Jon Azkue, ha entregado el
premio "Zilarrezko Antxui" a las mujeres rederas de Ondarroa (Bizkaia) en reconocimiento a su

trabajo "a la sombra" en el sector pesquero.

En una nota, Azkue ha sefialado la importancia de "dar visibilidad social" la labor que las
rederas realizan "siempre a la sombra de la actividad extractiva que desarrollan habitualmente
los hombres" y que, segun ha dicho "seria imposible" sin el trabajo de las mujeres. "Desde
tierra, su participacién (la de las mujeres rederas) ha sido y sigue siendo imprescindible para
gue este tipo de pesca perdure y se mantenga. Y ya era hora de que se reconociera su labor

calladay a veces olvidada", ha asegurado.”
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Poio, ayuntamiento pionero en la prevencion de las dolencias propias de las
mariscadoras.Organiza unas jornadas centradas en la actividad fisica y deportiva que deben

mantener las trabajadoras del sector.

El ayuntamiento de Poio es pionero en Galicia en organizar unas jornadas de este tipo. Para
prepararlas, el técnico que las impartié ha compartido previamente unas jornadas de trabajo
con las mariscadoras, para conocer los esfuerzos que realizan y el modo en que estan
habituadas a hacerlos. El objetivo final de estas jornadas es "contribuir a mejorar la calidad de

vida de estas trabajadoras".

Se intenta que las mariscadoras mejoren la posiciéon en la que trabajan y que realicen los
esfuerzos adecuadamente, ademas de repartir mejor el tiempo que dedican a cada una de las

actividades que realizan.

Con un aprovechamiento éptimo de estas jornadas, las patologias y los dolores que
habitualmente sufren estas trabajadoras se verdan mejoradas en un 85 por ciento. Las
explicaciones tedricas y las actividades practicas se reforzaran con sesiones de fisioterapia para

algunas de las dolencias detectadas.

El 10% de las profesionales de la playa estd de baja. La portavoz de las mariscadoras indicé que
dolores musculares y de cervicales son los mas comunes a estas trabajadoras, si bien las
derivadas de la humedad también afectan a gran parte de estas mujeres.La media de edad de
estas trabajadoras se sitla en los 55 afios. Se vienen demandando la ampliacién de los permex
para dar entrada a gente joven en las cofradias. El ayuntamiento prevé organizar unas

jornadas similares dirigidas al sector de marisqueo a flote, que también sufre patologias

propias de esta actividad.”*
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El Gobierno vasco ha ratificado su determinaciéon de promover el reconocimiento profesional
de la fundamental labor que desarrolla este colectivo. Asimismo, realizaran un estudio sobre
las enfermedades laborales asi como la puesta en marcha del dispositivo para el certificado de
profesionalidad de las neskatillas y empacadoras. Ademas de estos objetivos, ha sefialado que
el departamento tiene una serie de proyectos entre los que se incluyen la construccidon de un
local para rederas en Ondarroa y la puesta en marcha de talleres de trabajo para la busqueda

actividades de diversificacion.

En colaboracion con el propio colectivo de rederas, se van a buscar nuevos modelos de gestién
y funcionamiento para el mismo y se va seguir apoyando técnica y econédmicamente a la

asociacién para afrontar los gastos de funcionamiento y representacion.’?

En 2009, Josée Kurtz se convierte en la primera mujer capitana de un buque de la Armada
Canadiense, la fragata de guerra HMCS Halifax lo que supone una noticia histdrica para la
Marina de Canada que resalta los avances en materia de igualdad de género en un entorno de

trabajo histéricamente masculino.

Este hecho pone de manifiesto la importancia simbdlica de su nombramiento para las mujeres

y los cimientos del establecimiento de un ambiente laboral libre de discriminacién.”

Leslie Leyland Fields como patrona de barco que faena en aguas del Océano Pacifico y el Golfo
de Alaska en torno a las islas Kodiak y las Aleutianas, sabe que para conseguir la igualdad de
trato y de oportunidades en este trabajo es necesario desarrollar diferentes conocimientos,
competencias y habilidades para poder salir adelante, las mas de las veces con mucho esfuerzo
y sacrificio. Pero con todos los riesgos que entrafia la actividad pesquera la independencia, el

grado de autonomia y control de la vida que se tiene en el barco bien lo valen.

2 Boletin Red Espariola de Mujeres del Sector Pesquero. Noviembre 2011
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Cuenta sobre el trabajo intenso y agotador, con jornadas de trabajo de 24 horas descansando
apenas 3 horas, y sin dormir mds de 46 horas. “Cuando se estd en el barco durante cuatro
meses, todo es el barco y la pesca, y el desafio es fisico, no mental.” Concluye en que a pesar

de ser una experiencia peligrosa es muy satisfactoria.

Debra Nielsen, otra pescadora de Alaska, subraya que siendo una persona de pequefia
contextura y peso, ha logrado realizar cosas que bien podrian hacer otras, con sdélo usar la
cabeza y el cuerpo de forma diferente, con certeza y rapidez, porque todo se reduce a una

cuestion de equilibrio.

Rebecque Raigoza resalta el sentido de la independencia y de la fuerza y la superacion de

capacidades pudiendo hacer un “trabajo de hombre”.”

Horizon Lines Inc. hizo historia maritima en Hawaii de esta semana, cuando el
portacontenedores de 800 pies llegd al puerto con mujeres ocupando los tres principales

puestos del puente de mando.

El azar en el proceso licitatorio del puente de mando fue lo que llevé a que las tres oficiales
mujeres estuvieran juntas en el mismo puente, dado que el servicio de la Marina Mercante de
EE.UU. sigue estando dominado por los hombres. El buque Horizonte, con un cargamento de
900 contenedores y un total de 25 miembros de la tripulacién, llegé el miércoles al puerto de
Honolulu proveniente de Los Angeles, con la capitana Robin Espinosa, con la Primera Oficial SL

Sam Pirtle y con la Segunda Oficial Julie Duchi al mando.

La Organizacidon Internacional de capitanes, oficiales y pilotos en Honolulu representa

alrededor de 150 miembros, 10 por ciento de los cuales son mujeres. Segun el sindicato, hace

74
The entangling net: Alaska’s commercial fishing women tell their lives. pp. 66.12-66.13
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30 afios menos del 1 por ciento eran mujeres. "Es una verdadera anomalia, es muy inusual",
dijo Espinosa, que tiene su sede en Charleston, Carolina del Sur, y ha estado navegando
durante 25 afios. "Cuando empecé, yo era practicamente Unica chica que habia alrededor.

Durante los 10 primeros afios, nunca trabajé en un barco con otras mujeres."”

Las mujeres del mar que atrapan sus presas e invierten los papeles.

En la Isla de Udo, isla mayor de Cheju e isla de Mara, en Corea, las mujeres buceadoras tienen
entre 50 y 60 afios, incluso mayores de esa franja de edad, realizando una actividad altamente

de riesgo.

Esto representa una inversién de los roles masculinos y femeninos, ostentando mayor poder
las mujeres pescadoras gracias a su prevalencia econémica en detrimento de las cuestiones

culturales. Por lo tanto les permite obtener autonomia, una posicién relevante en la familia y

comunidad e independencia econdmica a través de la actividad pesquera de buceo.”

75 Spring 2008 Newsletter, pp. 1-2, Women Maritime Association.
http://www.womensmaritimeassoc.com/spring 2008 newsletter.pdf

7 http://theseoultimes.com/ST/?url=/ST/db/read.php?idx=1495
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